QBVICA DE

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 120 -2022-IN-SALUDPOL-GG

Lima, 27 de mayo de 2022

VISTOS:

El Memorando N° 0063-2022-SALUDPOL/GG-OGMC, el Memorando N° 004-2022-
SALUDPOL/GG-URH-I, el Informe N° 2194-2022-SALUDPOL/GG-OAJ; el Informe N° 0020-
2022-SALUDPOL/GG-OA-URH-I, el Informe N° 0090-2022-SALUDPOL/GG-OGMC y el
informe N° 2424-2022-SALUDPOL/GG-0OAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru, y modificatorias, se dispuso la adecuacion del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL a los alcances de la
normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho publico adscrita al
Ministerio del Interior, y otorgandole autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera,
presupuestal y contable;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 158-2019-IN de fecha 24 de enero de
2019, se aprobd el Manual de Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perl, el cual describe su nueva organizacién funcional, el mismo que fue
modificado por Resolucién Ministerial N°® 1270-2019-IN de fecha 19 de agosto de 2019;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 0204-2019-IN-SALUDPOL-
GG se delega a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion las funciones
de integridad publica del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert -

SALUDPOL,

Que, conforme al sub numeral 7.3.2 del numeral 7.3 de la Directiva para la
implementacién de la funcién de integridad y lucha contra la corrupcion en el Fondo
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri — SALUDPOL se establece que la
Unidad de Recursos de la Oficina de Administracion tiene la responsabilidad de implementar
politicas y/o normas internas a fin de prevenir las practicas irregulares y/o actos de corrupcion
en el SALUDPOL;

Que, mediante memorando N° 0063-2022-SALUDPOL/GG-OGMC de fecha 07 de
abril de 2022 la Oficina de Gestién y Mejora Continua remite el cronograma de actividades
para cerrar brechas identificadas en relacion en el indice de Capacidad Preventiva frente a la
corrupcion, sefalar que respecto al Componente C3: Politicas de Integridad, que comprende



el Sub Componente Cédigo de Conducta, el cual tiene como actividad la aprobacion del
mismo;

Que, mediante memorando N° 0004-2022-SALUPOL/GG-URH-I de fecha 09 de mayo
de 2022 la Unidad de Recursos Humanos, mediante sus atribuciones referentes a Integridad
Publica, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica opinién legal respecto a la propuesta de
Cadigo de Conducta remitido por la Oficina de Gestion de Mejora Continua;

Que, mediante informe N° 0020-2022-SALUDPOL/GG-OA-URH-I de fecha 26 de abril
de 2022 de la Unidad de Recursos Humanos, mediante sus atribuciones referentes a
Integridad Publica, remite a la Oficina de Gestién y Mejora Continua el proyecto de Cédigo de
| Conducta para continuar con el tramite de aprobacion;

Que, mediante informe N° 0090-2022-SALUDPOL/GG-OGMC de fecha 18 de mayo
de 2022 la Oficina de Gestion y Mejora Continua remite la propuesta de Cédigo de Conducta
a la Oficina de Asesoria Jurica para que culmine con la aprobacién del documento normativo
conforme a lo sefialado en el Procedimiento P.E.1.1.1. “Aprobacién de lineamientos y normas
institucionales contenido en el MAPRO Nivel 1: P.E.3.1 “Gestion del Modelo Organizacional;

Que, mediante informe N° 2424-2022-SALUDPOL/GG-0OAJ de fecha 20 de mayo de
2022 la Oficina de Asesoria Juridica concluye que se han cumplido con los requisitos formales
para la aprobacion de documentos normativos y que la version final del documento normativo
“Cédigo de Conducta” no contiene defecto alguno.

Que, en tal sentido, corresponde a la Gerencia General aprobar el Documento
Normativo “Cédigo de Conducta del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Pert — SALUDPOL,;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perd, y con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de
Gestion y Mejora Continua, de la Oficina de Administracion, la Oficina de Integridad y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Normativo “Cédigo de Conducta del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Per(i - SALUDPOL”, cuyos anexos forman
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la Informacion realice la
publicacion de la presente Resolucion y Lineamientos en el Portal Institucional de SALUDPOL
(www.saludpol.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese

GERENTE GENERAL
SALUDPOL
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INTRODUCCION

La Ley N2 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y modificatorias, se
establecen principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores
publicos de las entidades de la Administracion Publica, adicionalmente, se sefiala que el
érgano de Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta en la institucion de su
competencia, las medidas para promover la cultura de la probidad, transparencia, justicia
y servicio publico, establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por
Decreto Supremo N2 092-2017-PCM, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos
y de los diferentes niveles de gobierno, sefiala que una de las causas de la corrupcién en
el Perd es el poco reconocimiento de los principios éticos y valores morales y que, a nivel
de los servidores civiles, se evidencia un gran desconocimiento acerca de las normas de
conducta que deben aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios éticos rectores
de la funcién publica; en coherencia con ello, el articulo 42 del Decreto Supremo N2 042-
2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica
y lucha contra la corrupcidn, enumera, de manera enunciativa y no limitativa, mecanismos
e instrumentos que promueven la integridad publica para la implementacion del control
interno y la promocién de acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién. Entre
dichos mecanismos e instrumentos se encuentran los codigos y cartas de buena conducta
administrativa, los cuales son “instrumentos mediante los cuales se establecen los
lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles
con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de
cada entidad”.

El Codigo de Conducta del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Perd — SALUDPOL (en adelante, Cédigo) es un instrumento Gtil para transmitir los
principios y valores fundamentales para el ejercicio de la funcion publica, con el propésito
de proporcionar un estandar de conducta que permita guiar las acciones de todo/a
servidor/a publico del SALUDPOL, independientemente de su relacién laboral o
contractual; de esta manera, contribuyendo con el cumplimiento de la Mision del
SALUDPOL. Ademds, es un instrumento que influye directamente en la construccion de la
imagen y reputacion de los/as servidores/as publicos frente a la comunidad policial.

Asimismo, este documento es una herramienta clave para la prevencién de presuntos
conflictos éticos que pudieran existir en el SALUDPOL, que muchas veces devienen en
infracciones administrativas, actos de corrupcidn, entre otros, siendo asi trascendental su
papel en el proceso de fortalecimiento del servicio civil, a través de la promocion y
consolidaciéon de una cultura de integridad y ética.

El Cédigo de Conducta del SALUDPOL tiene como base los lineamientos establecidos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico; lo cual tiene como
propésito implementar el Modelo de Integridad Publica en la administracion publica
peruana, con la finalidad de consagrar una cultura de integridad en el SALUDPOL,
fortaleciendo la capacidad preventiva y de cumplimiento, asi como promover la
integridad y la lucha contra la corrupcién.

CODIGO DE CONDUCTA DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLIC/A NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
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En ese sentido, se busca lograr que los servidores/as del SALUDPOL asuman con
responsabilidad su compromiso con la institucién, asi como con el servicio que brindan a
la familia policial.

El Cadigo establece principios, deberes, prohibiciones y modelos de conducta deseables
que deben regir la funcién publica de cada uno/a de los/as servidores/as en el SALUDPOL.

OBIJETIVO

El Cédigo tiene por objetivo promover el conocimiento, comprensién y cumplimiento de
los principios, deberes y prohibiciones, que deben seguir los servidores/as del SALUDPOL,
a fin de asegurar la integridad y el comportamiento ético.

AMBITO DE APLICACION

El Cédigo es de aplicacién obligatoria para todos/as los/as servidores/as publicos que
laboran en el SALUDPOL.

BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Peru.

42 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco, y su modificatoria mediante la Ley N° 31299.

4.3 Ley N° 27482, Ley que regula la publicacién de la Declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

4.4 Ley N°® 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios, de
servidores publicos y de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

4.5 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y sus modificatorias.

4.6 Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.

4.7 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.8 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

4.9 Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru, y sus modificatorias.

4.10 Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Interior.

4.11 Decreto Legislativo N° 1291, que aprueba las herramientas para la lucha contra la
corrupcion en el Sector Interior.

4.12 Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

4.13 Decreto Supremo N° 080-2001-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley que regula
la publicacion de la declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de funcionarios
y servidores publicos del Estado.

4.14 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4.15 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

CcODIGO DE CONDUCTA DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
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Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley de Trasparencia Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1174.

Decreto Supremo N° 010-2017-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, y su modificatoria.

Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcidn.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 021-2019-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y sus modificatorias.
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Resolucion Ministerial N® 158-2019-IN, que aprueba el Manual de Operaciones del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL,
modificado mediante Resolucién Ministerial N° 1270-2019-IN.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Pablica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, que
aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Directorio N° 006-2021-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba la Politica del
Sistema Integrado de Gestion del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru — SALUDPOL.

Resolucion de Gerencia General N° 121-2019-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba el
Documento Normativo “Directiva para la aplicacién y Promocion del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Pert — SALUDPOL".

Resolucion de Gerencia General N° 207-2019-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba el
Documento Normativo “Directiva que establece las acciones de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Perti — SALUDPOL".

Resolucion de Gerencia General N° 269-2019-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba la
Directiva N° 008-2019-SALUDPOL-GG, “Directiva para la implementacién del
lenguaje inclusivo en la comunicacién oral, grafica y escrita en el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perti — SALUDPOL".

CODIGO DE CONDUCTA DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
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4.33 Resolucidn de Gerencia General N° 0228-2021-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba el
Documento Normativo “Directiva para la Implementaciéon de la Funcién de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Perd —SALUDPOL”.

IDENTIDAD Y VALORES INSTITUCIONALES
Misién
Garantizar el financiamiento de prestaciones de salud para los beneficiarios de manera

oportuna y de calidad a través de una gestion efectiva y eficiente de los recursos
administrados por SALUDPOL.

Vision
Ser una Institucion reconocida por el personal PNP y sus familiares derechohabientes,

posicionada a nivel nacional e internacional por coberturar sus necesidades de salud con
seguridad, confianza, calidad y oportunidad.

Principios

- Integralidad. Garantizar la cobertura de las contingencias a las que estan expuestas
las personas, de manera plena y oportuna.

- Autonomia. Contar con autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera,
presupuestal y contable en el desarrollo de sus acciones.

- Unidad. Suministro de todas las prestaciones de una sola entidad o por un sistema de
entidades entrelazadas orgdnicamente y vinculadas a un sistema Uunico de
administraciéon del financiamiento.

- lgualdad. Cubrir a todos los beneficiarios por igual, sin distincién, impidiendo toda
clase de discriminacion.

- Transparencia. Desarrollo de practicas y métodos disponibles piblicamente, evitando
ocultar y restringir informacion.

Valores

- Respeto. Proporcionar un trato digno, cordial y humano, reconociendo, valorando
y garantizando los derechos de las personas. Acatamiento del marco normativo que
regula el funcionamiento de la administracion publica.

- Integridad. Proceder con honestidad, objetividad e imparcialidad, tanto en la
practica cotidiana como en la toma de decisiones, guardando coherencia entre lo

que se dice y hace.

- Calidad. Cumplimiento de estandares previamente definidos orientados a la
satisfaccion del usuario y al interés colectivo.

- Eficiencia. Capacidad de alcanzar un objetivo fijado con anterioridad en el menor
tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos, optimizando los ya
existentes.

CcODIGO DE CONDUCTA DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
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- Excelencia. Realizacién del servicio publico demostrando no solo eficiencia sino
conocimiento y experiencia en relacion con el campo donde lleva a cabo dicho
servicio.

DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo provee los principios éticos y principales lineamientos respecto de los cuales
el/la servidor/a del SALUDPOL desarrolla sus funciones; sin embargo, no todas las
situaciones estan contempladas explicitamente en el mismo.

En caso de inseguridades sobre como proceder o antes de tomar cualquier decision, se
deben hacer las siguientes preguntas:

e ¢Eslegal?

e (Midecision estd de acuerdo con los valores y principios del SALUDPOL?
e ¢ Midecision podria dafiar la reputacion del SALUDPOL o la mia?

e ¢He consultado con mi jefe/a y las instancias apropiadas?

e ¢Me sentiria cdmodo si se hiciera publica mi decision?

Si la respuesta a alguna de estas preguntas es negativa, entonces probablemente no se
deba tomar aquella decisidn ni ejecutar aquella accién. En caso de persistir la duda, se
debe buscar ayuda en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién.

PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Los/as servidores/as del SALUDPOL, bajo el ambito de aplicacion del presente Cédigo
debe regirse de acuerdo a los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley
de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los mismos que se indican a continuacién:

7.1 Principios
7.1.1 Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

El/la servidor/a del SALUDPOL debe adecuar y encausar sus actividades en
funcion estricta a las disposiciones contenidas en alguna norma expresa,
respetando los procedimientos regulados en las leyes y reglamentos aplicables
y, sobre todo, perseguir los fines que las normas consagran para cada accién.
En ese sentido, es incompatible a este principio cualquier decision adoptada
por el/la servidor/a del SALUDPOL fuera de su competencia funcional prevista
en la norma, asi como la conduccion de un procedimiento administrativo sin
cautelar el respeto a los derechos de los/as beneficiarios/as, y persiguiendo
finalidades distintas al interés publico.

Los actos vinculados a situaciones de discriminacién, por cualquier motivo
(origen, raza, sexo, idioma, religién, condicién econdmica o de cualquier otra
indole), asi como conductas que afecten la integridad personal (acoso,
chantaje, entre otros), resultan incompatibles y vulneran consecuentemente
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el principio de respeto. Por lo tanto, en la conducta de los/as servidores/as
debe primar siempre un trato igualitario, digno y respetuoso.

7.1.2 Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona.

El/la servidor/a del SALUDPOL debe actuar con honradez, honestidad, rectitud
e integridad en su conducta funcional, privilegiando los intereses publicos
confiados bajo su responsabilidad por encima de los intereses propios o
personales. Asimismo, debe desechar todo provecho o ventaja que lo pueda
beneficiar, incluyendo también, todo aquello que pudiera dar la apariencia que
lo beneficia.

La conducta de probidad de el/la servidor/a del SALUDPOL se debe resaltar
particularmente en su relacidn con los/as administrados/as, ya sean estos/as
beneficiarios/as o proveedores de la Institucién; asimismo, corresponde
mantener dicha conducta frente a otros/as servidores/as de la Institucién.

Principios como la neutralidad, transparencia, ejercicio adecuado del cargo y
uso adecuado de los bienes del Estado tienen como base el Principio de
Probidad. En contraposicidn las prohibiciones éticas, como la de mantener
conflicto de intereses, obtener ventajas indebidas, proselitismo politico y
emplear informacion privilegiada, se encuentran en discordancia total con el
Principio de Probidad. Por ello resulta sumamente importante y trascendental
que la probidad se encuentre en el accionar cotidiano y permanente de el/la
servidor/a del SALUDPOL.

7.1.3 Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente.

El/la servidor/a del SALUDPOL debe prestar un servicio de calidad, centrado
en la mejora de los niveles de satisfaccion de los/as beneficiarios/as, como por
ejemplo, simplificando los tramites administrativos, redundantes o
ineficientes que no genere valor agregado a la decisién o resultado de su
trabajo, cumpliendo con los protocolos de atencién al publico considerando el
buen trato al ciudadano, realizando innovaciones en el servicio o la
incorporacion de buenas practicas de gestion publica, u otras acciones que
puedan generar un resultado dptimo o efecto determinado dentro de la
Institucion.

En ese sentido, la optimizacion en la utilizacién de los recursos disponibles,
procurando innovacién y mejoramiento continuo en los procesos
institucionales, centrados en el servicio al ciudadano, asi como una gestion
orientada a resultados, son consecuencias optimas de un accionar con calidad
y eficiencia por parte de las Entidades del Estado.
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Asimismo, corresponde tener en cuenta que el incumplimiento injustificado
en los plazos en la tramitacidon de expedientes administrativos, no brindar
respuesta o brindarla de manera parcial a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, entre otros, trasgrede el principio de eficiencia, por lo que
el SALUDPOL debe adecuary orientar su conducta a una oportuna y pertinente
atencion a las solicitudes efectuadas por los/as ciudadanos/as, debiendo
contar para ello con la debida preparacion y los elementos necesarios para
realizar sus tareas y funciones en el menor tiempo posible y con el adecuado
uso de los recursos.

7.1.4 Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica. El/la servidor/a publico debe
propender a una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

El acceso, permanencia y la mejora en las compensaciones del SALUDPOL se
basa en la apreciacion objetiva de la aptitud, la actitud, el desempefio, la
capacidad de el/la servidor/a que presta servicio, asi como en la evaluacién del
mérito en la funcién o cargo que desempefia.

La valoracion del mérito sirve para que el SALUDPOL reclute y mantenga a los
mejores cuadros dentro de la Institucion.

7.1.5 Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos/as los/as
miembros de la Institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

Bajo el amparo de este principio, las expresiones, declaraciones, afirmaciones,
certificaciones que emite, informacion de hojas de vida o curriculo,
declaraciones de bienes y rentas que rinde, declaracién jurada que presenta
para justificar gastos y documentos que genera el personal del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri—SALUDPOL, deben ser
veraces. Es su responsabilidad confirmar la certeza de los hechos que afirma y
asegurarse de la posibilidad de cumplir los ofrecimientos que realiza antes de
efectuar declaraciones, afirmaciones, firmar documentos o comunicarlos a
los/as ciudadanos/as y a los/as miembros de la institucion.

Asi también, en aquellos casos asociados con la responsabilidad en el ejercicio
de la funcién el/la servidor/a del SALUDPOL, debe entregar oportuna y
verazmente la informacion que le sea solicitada para cualquier investigacion
sobre sus actuaciones o de terceros; ello importa ademas dar acceso a la
informacién, recintos, lugares, expedientes, documentos, libros o sistemas
informaticos necesarios para las diligencias de esclarecimiento por parte de las
autoridades competentes. La responsabilidad implica la capacidad de
responder por sus acciones y decisiones publicas sometiéndose a las
investigaciones y esclarecimientos que, conforme a ley, se realicen sobre su

actuacion funcional.
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7.1.6 Lealtad y obediencia

Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos/as los/as miembros de la
Institucion, cumpliendo las ordenes que le imparta el/la superior
jerarquico/a competente, en la medida que retinan las formalidades del caso
y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiesta, las que se deben poner en conocimiento de la Unidad de
Recursos Humanos y/o del/de la superior jerarquico de la Institucién.

Considerando la estructura interna jerdrquica del SALUDPOL, bajo los alcances
del principio de obediencia, corresponde a el/la servidor/a ejecutar de manera
eficiente las 6rdenes, emitidas con las formalidades legales correspondientes,
que le imparta el/la superior jerdrquico competente, a fin de evitar la
afectacion de la continuidad y oportunidad del cumplimiento de las acciones
de gestion, salvo las ordenes que pudieran contradecir o vulnerar el
ordenamiento juridico que conlleve a la ejecucion de actos ilegales o
situaciones similares. La potestad jerarquica es juridica y técnica, pero no
arbitraria o autoritaria.

El deber de obediencia no puede entrar en conflicto con otros valores éticos
del servicio como el respeto y lealtad al Estado de Derecho. En ese sentido, la
obediencia debe ser un valor de ejercicio consciente y reflexivo, por lo que el
respeto al principio de legalidad, referido al cumplimiento por parte de el/la
servidor/a del SALUDPOL con las reglas, procedimientos y fines plasmados en
el ordenamiento, corresponde ser considerado en su actuacion.

7.1.7 Justicia y equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno/a lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el/la administrado/a, con sus superiores, con
sus subordinados/as y con la ciudadania en general.

Todos los/as servidores/as deben promover la igualdad de todas las personas
en el acceso a las oportunidades y beneficios que se deriva de la prestacién
efectiva de servicio en la Institucion; asimismo, debe valorar las situaciones
particulares que existe en cada caso concreto de cada administrado/a para
determinar el medio legal razonable adecuado a las circunstancias del caso
para ejecutar un acto administrativo. Para la adopcién de sus decisiones, se
debe actuar atendiendo la equidad como criterio fundante, a pesar del deber
de sujetarse al principio de legalidad.

Para la aplicacién de este principio, SALUDPOL puede adoptar medidas como:
establecer y aplicar mecanismos que alienten un trato justo entre los/as
servidores/as; establecer y cumplir con los mecanismos idéneos para verificar
el cumplimiento del horario de trabajo; priorizar la mayor idoneidad y
capacidad para ocupar un determinado cargo, cuando corresponda definir la
contratacién o ascenso de un servidor/a, entre otros.
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En cuanto a los/as servidores/as del SALUDPOL, bajo el amparo de este
principio, corresponde tener en consideracion el cumplimiento del horario de
trabajo establecido por la Institucion, actuando con permanente disposicion
de servicio en el cumplimiento de sus funciones; asimismo se debe atender a
los/as beneficiarios/as, compafieros/as de trabajo, superiores vy
subordinados/as sin discriminacién de ninguna indole.

7.1.8 Lealtad al Estado de Derecho

El/la empleado/a de confianza debe lealtad a la Constitucién y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de
cese automatico e inmediato de la funcién publica.

Este principio se encuentra directamente vinculado con el principio de respeto
a la Constitucién a que se refiere el Codigo de Etica en la Funcién Pablica.
Mediante el mismo, se busca garantizar el compromiso activo de los/as
servidores/as con los principios constitucionales y con el Estado de Derecho.

7.2 Deberes

En el marco de las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
constituyen deberes de los/as servidores/as del SALUDPOL, los siguientes:

7.2.1 Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier
otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

El deber de neutralidad concentra como base el respeto al derecho a la
igualdad de los/as ciudadanos/as, donde la imparcialidad se constituye en su
caracteristica principal. En cumplimiento de los alcances de este deber,
corresponde a los/as servidores/as del SALUDPOL fundar sus actuacionesen la
base objetiva que sefiala la satisfaccion de las necesidades del interés general
con sustento en la normativa vigente correspondiente, evitando guiarse por
finalidades particulares de indole personal o institucional, es decir, las
decisiones que adopte en el SALUDPOL no deben considerar aspectos
politicos, econémicos o de cualquier otra indole que de alguna u otra manera
ponga en riesgo el interés publico.

Los/as servidores/as del SALUDPOL deben brindar a los/as beneficiarios/as un
tratamiento igualitario, sin discriminar a nadie por su lugar de origen, raza,
nacionalidad, sexo, idioma, religion, opinién, edad, condicién econémica o
social, y de cualquiera otra indole.

En aquellos casos en los que los/as servidores/as del SALUDPOL no puedan
cumplir con el deber de imparcialidad, esto es, enfrenten conflictos de interés,
les corresponde alejarse de la relacidon juridico-procedimental
voluntariamente mediante la abstencién segin contempla el articulo 99 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Los alcances de este deber, no colisionan ni resultan incompatibles con las
discriminaciones de trato positivas, que los/as servidores/as del SALUDPOL
deben atender cuando la norma lo exige por apreciarse objetivamente
situaciones de hecho esencialmente diferentes. Estos casos estan referidos al
deber de atender preferentemente, por ejemplo, a mujeres embarazadas,
personas con discapacidad o adultos mayores. En estos casos el deber de
imparcialidad, ademas de tener base legal, no resulta afectado porque esas
distinciones tienen justificacion objetiva y razonable y es proporcional entre
los medios empleados y los fines buscados.

7.2.2 Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El/la servidor/a piiblico
debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

La transparencia como deber ético de los/as servidores/as del SALUDPOL
implica un conjunto de obligaciones funcionales que garanticen la
accesibilidad de la informacién y documentacion que posee la administracion,
al publico en general. Para cumplir con este deber de dar acceso a la
informacion, corresponde que el/la servidor/a cumpla con determinadas
acciones, tales como:

e Responder sustancialmente las solicitudes de informacion en el plazo
legal, determinando si existe o no el derecho de acceso a la informacion
solicitada.

e C(Clasificar toda la informacidon en secreta, confidencial, reservada y
accesible, para poder atender o denegar los pedidos.

e Agotar los medios de busqueda de la informacion.

e Proveer dentro del tiempo legal y solo con el costo que suponga el pedido
la informacidn requerida.

e Lanecesidad de fundamentar expresamente la existencia de alguna causal
para no acceder al pedido y no denegar bajo pretextos.

7.2.3 Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la
informacion publica.

En aplicacion del deber de discrecién, corresponde a los/as servidores/as del
SALUDPOL conducirse con reserva y prudencia con los hechos que conozca o
informaciones de la institucion o de terceros que conozca con motivo del
ejercicio de la funcién encomendada. Sobre la base del principio de la
Transparenciay el criterio de la maxima divulgacion, se asume a priori que toda
la informacién que las entidades poseen es accesible, sujeta solamente a un
sistema restringido de excepciones con base legal clara, acordes con una
sociedad democrética y proporcional al interés que los justifica. Por lo que, en
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caso de discrepancias o conflicto de normas, el deber de transparencia
prevalece sobre toda otra legislacién.

&

7.2.4 Ejercicio adecuado del cargo

Con motivo o en ocasidon del ejercicio de sus funciones elfla servidor/a
ptblico no debe adoptar represalia de ningln tipo o ejercer coaccion alguna
contra otros/as servidores/as ptiblicos u otras personas.

El deber de ejercer adecuadamente el cargo, implica que las acciones y
disposiciones que el/la servidor/a del SALUDPOL adopte y/o emita, deben
regirse dentro del marco de la licitud de los fines pablicos, para tal fin, dichas
acciones y medidas deben encontrar su base en las normas que regulan sus
procedimientos.

En el marco de los alcances de este deber, el/la servidor/a del SALUDPOL no
debe ejercer algliin tipo de represalia o actos de coaccion contra algin
particular que haya evidenciado alguna posicion adversa a las funciones
ejercidas por el/la empleado/a publico, tales como haber presentado una
queja funcional, una denuncia penal a la Fiscalia, o una demanda contenciosa.

7.2.5 Uso adecuado de los bienes

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le
fueran asignados para el desempeiio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir
que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propadsitos
que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

Bajo los alcances de este deber, el/la servidor/a del SALUDPOL debe tener en
cuenta que los bienes del Estado estdn asignados y destinados a los/as
servidores/as publicos para el cumplimiento de sus funciones, por lo que,
corresponde proceder conforme a Ley al realizar todos los actos que en el
ejercicio de su funcion desarrolle.

Algunas de las practicas comunes que son incompatibles con este deber ético,
son las siguientes:

e Eluso de bienes del Estado para si 0 emplear sus equipos o infraestructura
en provecho propio.

e El empleo de vehiculos oficiales asignados para actividades oficiales en
actividades personales o familiares, o prescindiendo de el/la servidor/a
asignado para su conduccién.

e El empleo de locales de las instituciones para agasajos personales o
reuniones festivas afectando la continuidad del servicio.

e El empleo de los equipos asignados para el trabajo para comunicaciones
personales asiduas en redes sociales, visitar paginas de diversion o realizar
juegos en red.

e Aparentar o crear viajes institucionales para realizar viajes a destinos o
realizar actividades personales.
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e Larealizacién de llamadas telefénicas desproporcionadas (por su nimero,
costo, destino o reiteracion) de indole personal, a través de equipos o
servicios pagados por el Estado.

7.2.6 Responsabilidad y seguridad

Todo/a servidor/a piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica. Ante
situaciones extraordinarias, el/la servidor/a ptblico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

El/la servidor/a del SALUDPOL debe no solo ejercer de oficio las competencias
asignadas, sino que ademas debe desarrollar su contenido no solo a través del
cumplimiento formal de las tareas asignadas o las implicitas al cargo, sino con
diligencia, esmeroy prontitud, siempre y cuando lo realice con responsabilidad
y seguridad.

Este deber recuerda que se deben agotar los esfuerzos para ejercer las
funciones a cabalidad y en forma integral, debiendo asumir con total respeto
la funcién publica, por ello no corresponde que el/la servidor/a del SALUDPOL
ocupe tiempo de la jornada de trabajo en fines ajenos a los institucionales; por
el contrario, debe cumplir con los instrumentos de rendicién de cuentas, de
los planes, programas y recursos asignados; asi como cumplir formalmente
con las tareas encomendadas dandole valor agregado a los informes que se
preparan.

7.3 De las Prohibiciones éticas

7.3.1 Conflictos de intereses

Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto
con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Esta prohibicion refiere expresamente que el/la servidor/a del SALUDPOL debe
distinguir y separar radicalmente los intereses personales de los intereses
ptblicos a su cargo, y que debe adoptar todas las medias a su alcance para
prevenir o evitar el encuentro de intereses en el desempefio de su actividad
que afecte la credibilidad en la recta gestién en la administracién publica.

Esta prohibicidn implica entonces que el/la servidor/a del SALUDPOL no puede
mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y
funciones a su cargo. En ese contexto esta prohibicion no le permite, por
ejemplo: asesorar, patrocinar, representar directamente o por tercera
persona, a ciudadanos/as o entidades, en cualquier materia o asunto que éstos
tengan o puedan tener, ante o contra cualquier drea u érgano de la Institucion;
asi tampoco podra ejercer actividades o recibir beneficios de negocios
incompatibles con sus funciones, que puedan afectar laimagen del SALUDPOL.
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7.3.2 Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros/as,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

De acuerdo al cargo que desempeiia, el/la servidor/a del SALUDPOL percibe la
compensacion econdmica que le corresponde por la labor desempefiada; tiene
derecho también a percibir otros ingresos de fuente privada en funcion de las
otras actividades que puede desempefiar fuera del horario de trabajo y
siempre que no sea incompatible con la funcion publica asignada (ej. Ingreso
como docente en universidades o colegios privados, consultorias, rentas por
alquileres, réditos de ahorros, herencias, etc.).

La presente prohibicion se encuentra referida a la obtencion o procura de
beneficios a ventajas indebidas, no reconocidos por ley mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Como ejemplos de conductas que se enmarcan dentro de esta prohibicion se
consideran las siguientes:

e Exigir dinero o favores para no cumplir con una obligacion funcional.

e Percibir regalos de los beneficiarios/as, en bienes o servicios, sea por el
(in)cumplimiento correcto de la funcién o como contraprestacidn para que
las prestaciones sean correctamente entregadas.

e Recibir capacitaciones, cursos o viajes por parte de proveedores.

7.3.3 Realizar actividades de proselitismo politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones, cargo o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o
recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas o candidatos/as.

Proselitismo Politico: "Cualquier actividad realizada por los/as empleados/as
publicos, en el ejercicio de su funcién, o por medio de la utilizacién de los
bienes de las entidades publicas, destinada a favorecer o perjudicar los
intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus
representantes, se encuentren inscritas o no".

Esta prohibicion se encuentra directamente relacionada con el deber de
neutralidad politica. El desarrollo de las actividades de los/as servidores/as del
SALUDPOL no esta a favor de un partido o movimiento politico; le corresponde
atender los fines propios del interés general.

Bajo los alcances de esta prohibicién no se puede realizar actividad alguna en
el ejercicio de su funcién (comprende durante el horario de trabajo, mientras
permanezcan en los locales institucionales, asi como durante las comisiones
de servicio dentro y fuera de su centro de trabajo), destinada a favorecer o
perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier
indole o de sus representantes, se encuentren inscritas o no e
independientemente que se encuentren en periodos electorales.
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7.3.4 Hacer mal uso de informacion privilegiada

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la Institucion a la que pertenece o que pudiera tener acceso
a ella por su condicidon o ejercicio del cargo que desempeiia, ni debe permitir
el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algun interés.

Para los efectos de esta prohibicion, el/la servidor/a del SALUDPOL debe
comprender como informacidn privilegiada a aquella a la que tienen acceso en
el ejercicio de sus funciones y que, por revestir cardcter de secreta, reservada
o confidencial conforme a Ley, o careciendo de dicho cardcter, resulte
privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea susceptible de
emplearse en beneficio propio o de terceros/as, directa o indirectamente. Por
tanto, corresponde a el/la servidor/a del SALUDPOL administrar con discrecién
dicha informacion, la misma puede ser recibida por particulares o generarse
por la propia institucion.

En este punto es preciso resaltar que no se considera informacion privilegiada
aquella que se desprende de informacion de acceso publico.

7.3.5 Presionar, amenazar y/o acosar

Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros/as servidores/as
publicos o subordinados/as que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

Las conductas detalladas en esta prohibicién resultan incompatibles con el
deber referido al ejercicio adecuado del cargo; en esa linea, el/la servidor/a
del SALUDPOL estd prohibido de ejercer presiones, amenazas o0 acoso sexual
contra otro/a servidor/a publico del SALUDPOL o subordinado/a; y tampoco
debe inducirlos a la realizacion de acciones dolosas.

Respecto a la prohibicién referida al acoso sexual, el/la servidor/a del
SALUDPOL debe tener en cuenta los documentos internos aprobados por la
Institucion, asi como tener en cuenta las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y las leyes en materia de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

7.3.6 Pagos impropios o recepcion de dadivas u obsequios

El/la servidor/a del SALUDPOL tiene prohibido recibir regalos, cortesias y
atenciones, tanto bienes como servicios, incluyendo la cesién gratuita del uso
de los mismos, con motivo o en ocasion del desempefio de sus funciones.

Quedan exceptuados de la prohibicion establecida en el parrafo precedente,
por considerarse obsequios de costumbre diplomética, aquellos
reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en las que la
Ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios.
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DENUNCIAS Y MEDIDAS DE PROTECCION

El/la servidor/a del SALUDPOL se encuentra en la obligacién de comunicar los actos
contrarios a los principios, deberes y prohibiciones del presente Cédigo, por este motivo,
al conocer su incumplimiento, deben presentar su denuncia ante la Unidad de Recursos
Humanos, ya sea de forma presencial o virtual, y solicitar las medias de proteccion si lo
considera necesario, conforme al procedimiento establecido en la normatividad vigente.

La transgresion de los principios, deberes y prohibiciones establecidos en el presente
Cédigo, generan responsabilidad administrativa pasible de sancion, la cual es
determinada conforme a las disposiciones de la materia. Ademas, las sanciones impuestas
por la transgresion del presente Codigo, no eximen de las responsabilidades civiles y/o
penales a que hubiere lugar.

Las medias de proteccion estdn orientadas a resguardar el ejercicio de los derechos
personales o laborales de los/as denunciantes y de los/as testigos. Estas se aplican de
acuerdo a la normatividad vigente.

La Unidad de Recursos Humanos tiene la facultad de otorgar de oficio estas medidas, si lo
considera pertinente. En ningun caso, la presentacion de una denuncia debe perjudicar
al/a la denunciante, ya sea en su posicion como postor o contratista en un proceso de
contratacion presente o futuro, o su posicion en la relacion contractual o laboral con
SALUDPOL.

Estd prohibido divulgar cualquier aspecto relacionado a la denuncia, particularmente la
identidad de la persona denunciante, de los testigos u otras personas, salvo que estos
manifiesten expresamente lo contrario.

PROMOCION DEL CODIGO DE CONDUCTA

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion es la responsable de las
labores de promocion del presente Codigo, a fin de promover entre todos/as los/as
servidores/as del SALUDPOL, el respeto y cumplimiento del presente Cadigo.

Para las acciones de promocidn, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), debe incluir
la capacitacién de los/las servidores/as en temas vinculados a la ética y transparencia en
el ejercicio de la funcion publica, a fin de promover, fortalecer y difundir la ética y
transparencia de la gestion publica, debiéndose coordinar con la Unidad de Recursos
Humanos sobre el contenido de las capacitaciones y las practicas para su internalizacion
y aplicacion. El contenido y ejercicio practicos se incorporan al menos en las acciones de
induccion y en los planes de capacitacion.

El/la responsable de las labores de promocidn del presente Cédigo, debe coordinar con la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, la Oficina de Tecnologia de
la Informacién y el Area de Comunicacién e Imagen, la estrategia comunicacional para la
difusion del Codigo a los/as servidores/as civiles del SALUDPOL, mediante los mecanismos
que se creen para tal efecto. Ademds, se debe disponer la publicacion del presente Codigo
de Conducta en el portal web institucional.

Asimismo, se deben informar las acciones de promocion a la Oficina de Gestion y Mejora
Continua con periodicidad semestral, indicandose los impactos de las actividades
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programadas en términos cualitativos y cuantitativos, sefialando los posibles
inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a futuro.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - APLICACION DE LA PRESENTE NORMA

Los principios y deberes enunciados en el presente Cédigo no excluyen el cumplimiento
de los principios, deberes y obligaciones previstos en la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de
Etica de la Funcién Publica o de otras disposiciones concurrentes.

Asimismo, de manera interna en el SALUDPOL, se actia conforme a la normatividad
vigente institucional que le sea aplicable, segun la materia, como es el caso de la Directiva
N° 001-2019-SALUDPOL-GG “Directiva para la aplicacién y Promocion del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru — SALUDPOL”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°® 121-2019-IN-
SALUDPOL-GG; la Directiva N° 05-2021-SALUDPOL-GG “Directiva para la implementacion
de la Funcién de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL”, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 0228-2021-IN-SALUDPOL-GG; asi como la normatividad vigente
aplicable a la prevencién y sancién del hostigamiento sexual en el SALUDPOL.

Al respecto, estos documentos normativos establecen los procedimientos,
responsabilidades e informacién profundizada para ser aplicable en caso se transgreda el
presente Codigo de Conducta.

SEGUNDA. - DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

En caso de infraccién al presente Cédigo que genere responsabilidad administrativa
pasible de sancién, se aplica lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales reguladas en la
normatividad vigente.

TERCERA. - COMPROMISO ETICO

El/la servidor/a del SALUDPOL suscribe un pacto ético "Declaracion Jurada de
Compromiso de Desempefio Etico" (Anexo N2 01), a través del cual se compromete a
ejercer sus funciones en el marco de los principios, deberes y prohibiciones establecidos
en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica, en su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y en el presente Cédigo.

Del mismo modo el/la servidor/a del SALUDPOL suscribe la "Declaracién Jurada de
Compromiso de Integridad" (Anexo N2 02), a través del cual se compromete a trabajar
con estricta observancia al presente Cédigo de Conducta del SALUDPOL y a las politicas
de integridad, que orientaran el proceder de su actuacidn en el ejercicio de sus funciones.

CUARTA. - VIGENCIA

El presente Cédigo entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Portal Web Institucional del SALUDPOL.
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Xl.  ANEXOS

e Anexo N° 01: Declaracidn Jurada de compromiso de desempefio ético como servidor/a
del SALUDPOL.

e Anexo N° 02: Declaracién Jurada de Compromiso de Integridad.
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ANEXO N° 01: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE DESEMPENO ETICO COMO
SERVIDOR/A DEL SALUDPOL

EI/1@ QUE SUSCIIDE, we.evvevreeeerercrrie s rercsesss s snsssessssnsssssssssssnseassensssensens e snnensenesy S€FVIAOT/a@ del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru — SALUDPOL, desempefiando funciones
COMID wrsevsssnpirsmsssnensonsosmsssssassnprasssssnsanneny B ascsarssssasmonssssenmpunsassnsarssnnsssenny (MG COMPrometo:a;

1. Cumplir estrictamente las funciones y actividades asignadas a mi persona, sujetdndome
a las disposiciones establecidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y el Cédigo
de Conducta del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru —
SALUDPOL.

2. Informar por escrito a mi superior jerarquico sobre cualquier incompatibilidad que
pueda afectar mi labor en términos de calidad, objetividad y eficiencia, para que
determine las acciones a seguir, a fin de asegurar el ejercicio de mis funciones en forma
transparente y libre de conflicto de intereses, prohibiciones, impedimentos o
situaciones que pudieran dar motivo a que otros cuestionen mi trabajo.

3. Guardar reserva a la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de mis
funciones, no revelando en forma oral, escrita o cualquier otro medio, hechos, datos,
procedimientos y documentacion sin la autorizacién correspondiente.

En ese sentido, reafirmo ante SALUDPOL que trabajaré con integridad, probidad, honradez,
transparencia, veracidad, idoneidad, neutralidad, respeto, discrecion, responsabilidad, lealtad
al Estado de Derecho, haciendo ejercicio adecuado del cargo, y uso adecuado de los bienes del
Estado.

Lima, xxx de xxxx de 202x

B ovsvissisinsinvisiaiasnins
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ANEXO N° 02: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

A través de ente documento, me comprometo a trabajar con estricta observancia al presente
Codigo de Conducta del SALUDPOL y a las politicas de integridad, que orientaran el proceder
de mi actuacion en el ejercicio de mis funciones.

En ese sentido, reafirmo ante la Institucién con integridad, probidad, honradez, transparencia,
veracidad, idoneidad, neutralidad, respeto, discrecidn, responsabilidad, lealtad al Estado de
Derecho, haciendo ejercicio adecuado del cargo, y uso adecuado de los bienes del Estado.

Puntualmente me comprometo a:

e Prestar el servicio en las diferentes dreas de la institucién de forma integral y de calidad.

e Respetar las normas de convivencia laboral y normas legales vigentes.

e Actuar con transparencia, seriedad y responsabilidad en cada acto, garantizando en lo
posible, el acceso de los ciudadanos a todos los servicios que brinda la Institucion.

e Protegery respetar el derecho de las personas.

e Mantener un comportamiento regido por la honestidad, rectitud y honradez con vocacion
de servicio para mejorar permanentemente la imagen institucional.

e Reconocer y rectificar errores.

e Desarrollar comunicacién asertiva, cordial y directa entre los servidores de la Institucion.

Firmo en sefial de conformidad.

Lima, xxx de xxxx de 202x

Nombres y Apellidos
Denominacién del cargo o labor desempefiada
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