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LA FUNCION PUBLICA

FINALIDAD DE LA FUNCION PUBLICA

Es el servicio a la ciudadania priorizando el interés general por encima del
interés particular y la creacion de valor publico; esto implica que los servicios
del Estado:

v Sean efectivamente recibidos.

v/ Produzcan un impacto positivo en las personas.

v Contribuyan a fortalecer su legitimidad y confianza en la sociedad.

Cada servidor vy funcionario publico debe contribuir desde su Entidad con esta
finalidad.

Constitucion Politica del Perd

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores publicos : Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién. El Presidente de la Republica tiene la méas
alta jerarquia en el servicio a la Nacion y, en ese orden, los representantes al Congreso, ministros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la
Magistratura, los Magistrados Supremos, el Fiscal de la Nacién y el Defensor del Pueblo, en igual categoria; y los representantes de organismos descentralizados y alcaldes, de
acuerdo a ley.
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LA FUNCION PUBLICA

Finalidad de la funcion publica: el valor publico, es decir, generar condiciones
efectivas de bienestar social, condiciones que deben corresponder a la
valoracion y expectativas de la propia ciudadania.

¢, Como entender el interés general?

A diferencia de los intereses particulares que tenemos las personas y grupos
humanos (derivados de nuestros vinculos, preferencias, lealtades y pertenencia
a determinadas causas o comunidades), de un modo mas abstracto, podemos
identificar intereses que buscan representar al conjunto de ciudadanas y
ciudadanos. Este interés general se asocia a lo que llamamos “bien comun” o
“interés publico”.
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¢Qué debemos entender por integridad publica?

La actuacion coherente con valores,
principios y normas que promueve Yy
protege el desempefio ético de la
funcién publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y la generacion de valor
publico.

Cualquier practica contraria a la ética
afecta la mision de la entidad y deslegitima
el ejercicio de la funcion publica
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Personal: reflexion,
valoracion de lo correcto o
incorrecto, acciones y
decisiones individuales.

Publica: éticas aplicadas,
orientadas a bienes y fines
esenciales, actividad
cooperativa y social.

Personal: excelencia del
caracter, persona intachable.

Pudblica: integridad en las
organizaciones, marco de
gestion interno y con sus
partes interesadas,
coherencia con valores,
principios y normas.

Elabaracidn: Secretaria de Integridad Plblice
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¢Qué implica servir con integridad?
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¢ Qué normas regulan el ejercicio de nuestras funciones en la entidad?

O
-

Ley N°27815
Cddigo de Etica de
la Funcién Publica

O
N

O
-

Ley N°30057
Ley del Servicio

Civil

Ley N°27588

Incompatibilidades
y responsabilidades

O
-

Ley N°31227

Declaracion Jurada

de Intereses

O
-

Reglamento
Interno de
Trabajo
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LA FUNCION PUBLICA Y SALUDPOL

¢, Qué normas regulan el ejercicio de las funciones en la SALUDPOL?

Resolucion Ministerial N° 158-2019-IN Manual de Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pera.

Resolucion de Gerencia General N° 0094-2019-IN-SALUDPOL-GG- “Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera.

Resolucion de Gerencia General N° 0121-2019-IN-SALUDPOL-GG, aprueba la Directiva para la aplicacion y
promocion del Cédigo de Etica de la Funciéon Publica en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

Resolucion de Gerencia General N° 0120-2022-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba el “Cédigo de Conducta
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru
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MISION INSTITUCIONAL

Garantizar el financiamiento de prestaciones de salud para los
beneficiarios de manera oportuna y de calidad a través de una gestién
efectiva y eficiente de los recursos administrados por SALUDPOL.
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LA FUNCION PUBLICA Y SALUDPOL

VISION

Ser una institucion reconocida por el personal PNP y sus
familiares derechohabientes, posicionada a nivel nacional e
internacional por coberturar sus necesidades de salud con
seguridad, confianza, calidad y oportunidad.
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¢Qué nos dice el Codigo de ética de la funcion publica?

PRINCIPIOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES ETICASEN LA

FUNCION
PUBLICA

GUIA PARA FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DEL ESTADO

e,  WACAN

Principios Deberes

Respeto Neutralidad

Probidad Transparencia

Eficiencia Discrecion

Idoneidad Ejercicio adecuado del cargo
Veracidad Uso adecuado de los bienes
Lealtad y Obediencia del Estado

Justicia y Equidad Responsabilidad

Lealtad al Estado de Derecho

Prohibiciones

Mantener Intereses en Conflicto

Obtener ventajas indebidas

Realizar actividades de proselitismo politico
Hacer mal uso de informacion privilegiada
Presionar, amenazar y/o acosar
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Codigo de Etica de la Funcién Publica

» Es obligacion de los funcionarios y
servidores publicos conducirse con
probidad, respeto, neutralidad y
responsabilidad.

» Ademas, es su responsabilidad, hacer uso
adecuado de los recursos a los que tiene
acceso para el ejercicio de su funcion y no
incurrir en conflictos de interes.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica
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Prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal

Los funcionarios publicos estan prohibidos de
ejercer |la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en los casos de
parentesco (cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad).

La prohibicion se extiende a la influencia o
Injerencia directa o indirecta respecto de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico en casos de parentesco.
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Prohibiciones e incompatibilidades

Es obligacion de los funcionarios y servidores
publicos guardar reserva y no divulgar
informacion que pudiera resultar privilegiada por
su contenido relevante, empleandola en su
beneficio o de terceros y en perjuicio o
desmedro del Estado.

Ley N° 27588, Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como las
personas que presten servicios al estado bajo

cualquier modalidad contractual.
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Respecto al Servicio Civil

Los funcionarios y servidores publicos estan
prohibidos de percibir adicionalmente a su
contraprestacion, un segundo ingreso del
Estado, salvo por funcion docente y/o
percepcion de dieta por participacion en
empresa publica.

Art. 38 de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil en concordancia con el art. 3 de la
Ley 28715 (LMEP), articulo 40 de la

Constitucion Politica del Perq.
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Prohibicion de contrataciones del Estado

Los funcionarios y servidores publicos estan
prohibidos de participar en procesos de contratacion
en la entidad a la que pertenecen mientras ejerceny
hasta 12 meses después de haber concluido la
funcion.

Para los titulares y funcionarios con capacidad de
decision, la prohibicion de aplica para todo proceso
de contratacion.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. Articulo 11, literales e),

f),9)yh).
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Prohibicion de contrataciones del Estado

En concordancia con lo sefalado, la Opinion N° 057-2022/DTN,
efectivamente, indica que, de conformidad con lo dispuesto en el literal f) del
numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley, los ex servidores publicos se
encuentran impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas en el ambito de los procesos de contratacion que convoque la
Entidad a la que pertenecian, hasta los doce (12) meses después del cese
del cargo, siempre y cuando, por la funcidon desempefiada, tales ex servidores
hubieran tenido influencia, poder de decision, informacion privilegiada, en
relacion con tales procesos, o conflicto de intereses; precisando que, si no se
verificara dichas condiciones, por no corresponder a las funciones que
desempenaban en el cargo, tales ex servidores no se encontrarian impedidos
bajo los términos del literal f). Como se puede advertir, las funciones
desempeiadas a fin de evaluar la configuracion del impedimento, solo podria
darse respecto a los servidores publicos sin poder de direccion o decision,
mas no en el caso de funcionarios publicos.
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Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Es responsabilidad y Obligacion del Funcionario
Responsable de Acceso a la Informacion (FRAI) y del
responsable del Portal de Transparencia Estandar
tramitar las solicitudes de acceso dentro del plazo
establecido.

Por su parte, los funcionarios y servidores publicos
tienen la responsabilidad de garantizar la publicidad de
la informacion y la proteccion de los datos sensibles.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Regulacion a la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos Bienes y

Rentas
Es deber de los servidores publicos presentar la DJ de
Ingresos, Bienes y Rentas en las siguientes
oportunidades:

INICIO: dentro del plazo de 15 dias utiles de iniciada
la gestion.

PERIODICA: dentro del plazo de 15 dias utiles de
cumplir un afio de gestion.

DE CESE: dentro del plazo de 15 dias utiles
siguientes a la fecha de cese.

Ley N° 27482, Ley que regula la publicacién de la DJIBR de
los funcionarios y servidores publicos del Estado y su
Reglamento, vigentes hasta la aprobacion del Reglamento de
la Ley N° 30161— modificada por Ley N° 30521.
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Regulacion de la Declaracion Jurada de Intereses

Los funcionarios publicos estan obligados a presentar la DJI
en los siguientes casos:

INICIO: dentro del plazo de 15 dias utiles de iniciada la
gestion.

PERIODICA: dentro del plazo de 15 dias habiles,
después de 12 meses de ejercida la labor o en caso se
produzca un hecho relevante que deba ser informado
DE CESE: dentro del plazo de 15 dias habiles de
haberse extinguido el vinculo laboral o contractual.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la
Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
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Regulacion de la Declaracion Jurada de Intereses

Grados de Consanguinidad

T 3° a°

Tatarabuelos/as

‘4 Abuelos y I Bisabuelos/as

abuelas (4) ‘\ Tios/as abuelos/as

] :
Tios/as Primos/as
hermanos/as
q ] =
Sujeto Hermanos/as Solakios/as Sﬁl;;;:;::s
Obligado ! :

;t Hijos/as ———1+ Nietos/as Bisnietos/as Tataranietos/as

H :
v = ‘ Esposos de hermanos
ernos y nueras :
Y “{»|  Esposos de nietos
Padrastro / |
Madrastra

Cc’:n\.fu.ge / < Suegro y suegra __Abuelos de cényuge | De conformidad con el literal g) del articulo 9 del
Conviviente \ ™ Hermanos de cényuge | Reglamento de la Ley N° 31227, la informacion
Hijastros/as - - - de familiares del 3° y 4° grado de

] 1 Nietos de cényuge | consanguinidad se circunscribe a aquella que
1° 2° conozca el sujeto obligado.
Grados de Afinidad

Hermanastros
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Regulacion de la Gestion de Intereses

Son obligaciones de los funcionarios publicos:

Asegurar la publicidad de las visitas recibidas en la seccion
“Registro de visitas” del PTE (Registro de visitas en linea).
Asegurar la publicidad de las actividades oficiales en la seccion
“Actividades Oficiales” del PTE.

(Registro de Agendas oficiales). Reportar los actos de gestidn
de interés que ante ello se hubiere realizado.

No aceptar directa o indirectamente cualquier liberalidad de parte de
los gestores de intereses o de los terceros en cuya representacion
actuen.

Ley que regula la Gestidon de Intereses en la administracion publica,
modificada por el D. Leg. N° 1415.
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Cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion

Para las entidades:

Implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion
y contratacion de funcionarios, servidores y locadores.

Asegurar la implementacion del Registro Estandar de Visitas en
Linea. Asegurar el cumplimiento estricto de las nhormas para
prevenir y gestionar posibles conflictos de intereses.

|dentificar riesgos que afectan la integridad publica.

Aplicar el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion e
implementar el modelo de integridad.

Asegurar la implementacion de la plataforma digital Unica de
denuncias del ciudadano.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM Decreto Supremo que aprueba
la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
prevencion de actos de corrupcion.
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Fortalecer la lucha efectiva contra la corrupcidon y elevar estandares de la
actuacion publica
Para las entidades:

- Designar a los usuarios de la plataforma
de debida diligencia (Oficina de

Integridad Institucional, Oficina de
Recursos Humanos y Oficina de
Logistica).

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM
Decreto Supremo gue crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.
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VALORES INSTITUCIONALES DE SALUDPOL

(Plan Estratégico Institucional 2022-2025/Cédigo de Conducta)

Respeto
Integridad

Calidad
Eficiencia
Excelencia
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Ministerio Fondo de Aseguramiento en Salud
del Interior de la Policia Nacional del Peru

Integridad Publica

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 120 -2022-IN-SALUDPOL-GG

Lima, 27 de mayo de 2022

VISTOS:

El Memorando N° 0063-2022-SALUDPOL/GG-OGMC, el Memorando N° 004-2022-
SALUDPOL/GG-URH-I, el Informe N°® 2194-2022-SALUDPOL/GG-OAJ; el Informe N° 0020-
2022-SALUDPOL/GG-OA-URH-I, el Informe N° 0090-2022-SALUDPOL/GG-OGMC y el
informe N° 2424-2022-SALUDPOL/GG-OAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Pert, y modificatorias, se dispuso la adecuacion del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL a los alcances de la
normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho publico adscrita al
Ministerio del Interior, y otorgandole autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera,
presupuestal y contable;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 158-2019-IN de fecha 24 de enero de
2019, se aprobd el Manual de Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Pert, el cual describe su nueva organizacion funcional, el mismo que fue
modificado por Resolucion Ministerial N° 1270-2019-IN de fecha 19 de agosto de 2019;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 0204-2019-IN-SALUDPOL-
GG se delega a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion las funciones
de integridad publica del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru -
SALUDPOL;

Que, conforme al sub numeral 7.3.2 del numeral 7.3 de la Directiva para la
mplementamén de la func:on de mtegndad y lucha contra la corrupcién en el Fondo
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CODIGO DE CONDUCTA

Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru

SaludP&

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ALCANCE

El Codigo es de aplicacion obligatoria
para todos los servidores publicos que
laboran en SALUDPOL.
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OBJETIVO

El Cddigo tiene por objetivo promover el conocimiento,
comprension y cumplimiento de los principios, deberes vy
prohibiciones, que deben seguir los servidores del SALUDPOL, a

fin de asegurar la integridad y el comportamiento ético.




ANEXO N° 01: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE DESEMPENO ETICO COMO
SERVIDOR/A DEL SALUDPOL

El/la que suscribe, ... wieernneresy SETViIdOr/a del Fondo de

Aseguramiento en Salud de Ia Pﬂ|ICl-EI Nacmnal del Feru SALUDFDL, desempenandn funciones
COMIO aoicveesarnnnssrmsns senens smsmsssnssesssnssssssssssong BT timimsmsmssssssssssessssnssssssasesnesennney [ME COMpPrometo a:

1. Cumplir estrictamente las funciones y actividades asignadas a mi persona, sujetandome
a las disposiciones establecidas en la Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM v el Cadigo
de Conducta del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru —
SALUDPOL.

Informar por escrito a mi superior jerarquico sobre cualquier incompatibilidad que
pueda afectar mi labor en términos de calidad, objetividad y eficiencia, para que
determine las acciones a seguir, a fin de asegurar el ejercicio de mis funciones en forma
transparente y libre de conflicto de intereses, prohibiciones, impedimentos o
situaciones que pudieran dar motivo a que otros cuestionen mi trabajo.

Guardar reserva a la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de mis
funciones, no revelando en forma oral, escrita o cualguier otro medio, hechos, datos,
procedimientos y documentacidn sin la autorizacidn correspondiente.

En ese sentido, reafirmo ante SALUDPOL que trabajaré con integridad, probidad, honradez,
transparencia, veracidad, idoneidad, neutralidad, respeto, discrecion, responsabilidad, lealtad
al Estado de Derecho, haciendo ejercicio adecuado del cargo, y uso adecuado de los bienes del

Estado.

Lima, xxx de xxxx de 202x




Ministerio delllnterior Fondo de Aseguramiento en Salud ;
de la Policia Nacional del Perd - SALUDPOL

ANEXO N° 02: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

A través de ente documento, me comprometo a trabajar con estricta observancia al presente
Cédigo de Conducta del SALUDPOL y a las politicas de integridad, que orientaran el proceder
de mi actuacién en el ejercicio de mis funciones.

En ese sentido, reafirmo ante la Institucion con integridad, probidad, honradez, transparencia,
veracidad, idoneidad, neutralidad, respeto, discrecion, responsabilidad, lealtad al Estado de
Derecho, haciendo ejercicio adecuado del cargo, y uso adecuado de los bienes del Estado.

Puntualmente me comprometo a:

e Prestar el servicio en las diferentes areas de la institucion de forma integral y de calidad.
Respetar las normas de convivencia laboral y normas legales vigentes.
Actuar con transparencia, seriedad y responsabilidad en cada acto, garantizando en lo
posible, el acceso de los ciudadanos a todos los servicios que brinda la Institucion.
Proteger y respetar el derecho de las personas.
Mantener un comportamiento regido por la honestidad, rectitud y honradez con vocacion
de servicio para mejorar permanentemente la imagen institucional.
Reconocer y rectificar errores.
Desarrollar comunicacion asertiva, cordial y directa entre los servidores de la Institucion.

Firmo en sefal de conformidad.

Lima, xxx de xxxx de 202x

Nombres y Apellidos
Denominacion del cargo o labor desempenada
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¢, Queé es lacorrupcion?

» Segun la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion -CAN, “a corrupcion es el mal uso
del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido, econdmico, no
economico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos;
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales”.

(Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM)

» “La corrupcion obstaculiza la productividad del sector publico y privado. Perpetua la
desigualdad y la pobreza, afectando el bienestar, la distribucion de los ingresos vy
socavando las oportunidades de participar por igual en la vida social, economica y
politica”.

Extraido de la Organizacién parala Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
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CORRUPCION

¢,Por qué debemos enfrentar la corrupcion?

v Porque vulnera derechos, produce perjuicios econémicos y afecta la buena marcha
del Estado.

v Implica el mal uso del poder publico para facilitar el acceso a un beneficio o ventaja
indebida (econdémica o de cualquier otra indole), privilegiando un interés particular por
encima del interes general.

v Afecta la confianza de la ciudadania y la legitimidad de las entidades publicas.

v Genera desigualdad y exclusion (OCDE,2017)
(Video: Denuncia la corrupcion)
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;. COMO DENUNCIAR POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION?

ob.pe | Denuncias Ciudadanas

Nueva denuncia  Seguimiento de denuncia

Ingresa tu denuncia de corrupcion

Completa la siguiente informacion para que podamos darte la respuesta que necesitas.
Conoce sobre el servicio >

Plataforma Digital Unica de denuncias del
Ciudadano o
(https://denuncias.servicios.gob.pe)

Cuéntanos qué sucedié
Ayudanos a promover la ética e integridad

1. ¢En qué entidad ocurri6 la situacion que origina tu denuncia?

Selecciona la entidad

2. ;En qué depar ocurrid la si ion que origina la presente denuncia?

| Seleccione el departamento ~

3. ;Cuando ocurrid la situacién que origina la presente denuncia?
Selecciona una fecha v
4. Descripcion de denuncia

Identifica el motivo de tu denuncia.

O propiacion o uso il ido der , bienes o i ion del Estado
Cuando el servidor se aduefia o utiliza de manera indebida dinero, recursos (incluyendo
el tiempo asignado a la funcién publica), bienes o informacion del Estado.



https://denuncias.servicios.gob.pe/
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DUDAS Y/O CONSULTAS

Si tienes dudas y/o consultas, o quieres comunicarte con el
encargado de la Integridad Institucional:

M SALUDPOL: integridad@saludpol.gob.pe



mailto:integridad@saludpol.gob.pe
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Material recomendado

Integridad
Publica

Integridad Puablica
Guia de conceptos y aplicaciones
(2021)

FUNCION
PUBLICA

Principios, deberes y prohibiciones
éticas en la Funcion publica
(20106)

www.gob.pe/integridad
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