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BASE LEGAL

Las entidades deberan priorizar la
implementacion del Modelo de Integridad,;
gue mantiene su vigencia en mérito a que la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo
al 2022, sefiala en su Unica Disposicion
Complementaria Transitoria que mantiene
su vigencia hasta concluir con la
actualizacion de la Politica Nacional; y la
Directiva N°002-2021-PCM/SIP.

Plan Nacional Integridad

Enmarcada en la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria de la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupcion (DSN°180-
2021-PCM),la cual senala:

UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA:

El Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico, previsto en la Tabla N°11 del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra Ila
Corrupcion 2018 -2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente
hasta la actualizacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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MODELO DE INTEGRIDAD

Es una herramienta con la que cuentan las entidades
publicas con el objetivo de garantizar una estrategia r

interna de integridad y prevencién de la corrupcién. En
ese marco, el Modelo de Integridad es una estructura de Integridad

:

prevencion de la corrupcion, cuyo desarrollo
corresponde a estandares internacionales y buenas >

practicas planteadas desde la cooperacion internacional
con la finalidad de mejorar la organizacion de la |
administracion publica para promover la integridad y

luchar contra la corrupcion.
De acuerdo a ello,.
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C1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

El compromiso de la Alta Direccion es el punto
de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.

En SALUDPOL el compromiso se ve plasmado
en la aprobacion del Programa de Integridad
2024, a traves de la Resolucion de GG N° 069-
2024-SALUDPOL/GG.

Una estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcion debe partir de una manifiesta y real
voluntad politica.

&)

«”

w R SaludPOL

oy St
-

-
SaludPOL "= FEEiinEs

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU - SALUDPOL

i

&) &)
SaludPOL ” SARPON. vt el —air g SaludPOL
-« PRt T T
» SaludPOL MEIEEIGEES S

T
Facoa: 3722 3004 124238 2800




> - | Ministerio Fondo de Aseguramiento en Salud de la . 0T
PERU Gel Interior | Policia Nacional del Perdi - SALUDPOL [ ARERRALIES

C1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

ASPECTOS QUE SE EVALUAN:

Determinacion de la autoridad encargada de ejercer
la funcién de integridad.

Incorporacion del enfoque de integridad en los
documentos de planeamiento.

Elaboracion de un Programa de Integridad (plan de
trabajo) para la implementacion del Modelo de
Integridad.
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C2: GESTION DE RIESGOS

Consiste en la identificacion de los procesos
mas vulnerables a los delitos contra la
administracion publica asi como otras
practicas contrarias a la ética, para que a
partir de esa identificacion se determine, el
tipo de riesgo (Actos de Corrupcion o
Inconductas funcionales) y la probabilidad e
Impacto y/o incidencia de cada riesgo
identificado.

La Secretaria de Integridad Publica —SIP,
emitio la “Guia para la gestion de riesgos
gque afectan Ila Integridad Publica’,
aprobada con Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N°001-2023-
PCM/SIP del 05.01.2023.

Guia para la gestion de riesgos que
afectan la Integridad Publica
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C2: GESTION DE RIESGOS

ASPECTOS QUE SE EVALUAN:

|dentificacion de riesgos de corrupcion y/o riesgos
gue afecten la integridad.

Establecimiento de mecanismos para gestionar los
riesgos identificados (medidas de control).
Implementacion de acciones para gestionar los
riesgos que afecten la integridad.
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C3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

El Modelo de Integridad se ha centrado
en 7 politicas de integridad, en funciéon a
que estas abarcan temas/zonas
sensibles a la corrupcion, infracciones al
Codigo de Etica de la Funcién Publica y
contra la Integridad Publica.

-Cadigo de Etica

Politica de Conflicto de Intereses
*Politica de regalos, cortesias,
atenciones y otros

*Politica de Debida Diligencia
*Politica de Incentivos y
reconocimiento al personal
*Politica de contratacion de
personal

*Politica de Acciones de integridad
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C3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

ASPECTOS QUE SE EVALUAN:

Caodigo de Conducta

Declaracion Jurada de Intereses
Acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de
intereses

Procedimiento de debida diligencia
Procedimientos de reconocimiento
de personal

Mecanismos de integridad en el
proceso de contratacion de
personal

Acciones de integridad institucional
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C4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE CUENTAS

Como herramienta de gestion publica vy
mecanismo de prevencion de la corrupcion mas
Importante.

Transparencia Activa:

Portal de Transparencia Estandar —Lineamientos
para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar (Directiva N°001-2017-
PCM/SGP)

Transparencia Pasiva:

TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento (Decreto
Supremo N°021-2019-JUS):

Responsable del Portal de Transparencia:
Pepe Hernando Diaz Bazan
Nombramiento:

N° 012-2023-IN-SALUDPOL-GG

Correo: pdiaz@saludpol.gob.pe

Responsable de acceso a la informacion:
Gloria Giovanna Torres Carlos

Nombramiento:
N° 069-2023-IN-SALUDPOL-GG

Correo: gtorres@saludpol.gob.pe



https://www.gob.pe/institucion/saludpol/normas-legales/3836982-012-2023-in-saludpol-gg
https://www.gob.pe/institucion/saludpol/normas-legales/3992304-069-2023-in-saludpol-gg

Ministerio Fondo de Aseguramiento en Salud de la

del Interior Policia Nacional del Pert - SALUDPOL Integridad Pdblica

C4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

cQueé informacion encontraras?

Datos generales

Encontrarss el directorio de laos
funcionarios publicos, las leyes,
reglamentos, declaraciones juradas
de los funcionarios v demas
disposiciones legzales gue rigen v
emiten las entidades.

Planeamiento v organizacion

Encontrarss los instrumentos de
gestion, planes y politicas, gque
regzulan las actividades de la entidad.

Presupusesto

Encontraras los instrumentos de
gesticgn, planes y politicas, gque
regulan las actividades de la entidad.

Rubros tematicos

Proyectos de inversion
INFObras

Encontrargs informacian de los
proyectos de inversion yv obras
pablicas de la entidad v su ejecucidn.

Participacidén ciudadana

Encontrarads informacian sobre
presupuesto participativo, consejo de
coordinacidan regional, audiencias
pdblicas, entre otros.

Personal

Encontrards la relacign del personal
contratado bajo cualquier modalidad.

Acceso a la Informacion
Publica

Encontrards las solicitudes de accesao
a la informacidn pablica. también
encontrarias el formato de solicitud si
prefieres presentarlo en fisico.

Contratacion de bienes v
servicios

Encontrards informacidgn de las
compras estatales, como pasajes v
widticos, uso de wehiculos v
publicidad.

Actividades oficiales

Encontrards informacidn de la
Agenda Institucional de la entidad.

Registro de visitas

Encontrards los datos de los
visitantes a los funcionarios pablicos,
tales como dia, hora v motivo de
wisita.

Informacion Focalizada

Encontrards informacidan relacionads
a um sector o ambito de actuacien en
particular de una entidad puablica gue
no se encuentre comprendida en los
demds rubros del PTE. Actualmente,
este rubro solo es actualizado por las
entidades del Sector Justicia..
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C4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE CUENTAS
ASPECTOS QUE SE EVALUAN:

o Portal de
Cumplimiento mensual del Portal de Transparencia

Transparencia Estandar estindar

Difusion de informacion de la Declaracion
Jurada de Intereses.

Implementacion de Registro de Visitas en
Linea y Agendas Oficiales.
Implementacion de un sistema en linea de
atencion de solicitudes de acceso a la
informacion publica.

Porcentaje de atencion de solicitudes de
acceso a la informacion publica.
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C5: CONTROL INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

« Comprende la implementacion del Sistema *Resolucion de Contraloria N°001-2022-CG,

de Control Interno (Resolucion CGR 146- que aprob la Directiva N° 001-2022-CG/NORM
2019-CG): Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de

“Implementacion del Sistema de Control Auditoria de Cumplimiento”.
Interno en las Entidades del Estado”.

*Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG,

Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, que aprobo la Directiva N° 013-2022-CG/NORM
que aprobo la Directiva N° 014-2020- “Servicio de Control Simultaneo”.

CG/SESNC  "Implementacion de las
recomendaciones de los informes de
servicios de control posterior, seguimiento y
publicacion®.
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C5: CONTROL INTERNO, EXTERNO Y
AUDITORIA

ASPECTOS QUE SE EVALUAN:

« Cumplimiento en la implementacion
del Sistema de Control Interno.

« Implementacion de recomendaciones
emitidas por los entes que conforman
el Sistema Nacional de Control.
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C6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Comunicacion:

Contribuye a la instalacion de una cultura de
integridad publica a través de la realizacion de
diversas actividades de difusion, sensibilizacion

y promocion, tanto a nivel interno (servidores
del SALUDPOL) como externo (ciudadania en
general).

Las actividades que conforman este sub
componente son los siguientes:

Induccion en materia de integridad a nuevos
servidores.

Sensibilizacion en temas relacionados a
integridad publica.

Difusion grafica informativa en temas
relacionados a integridad publica.

Capacitacion:

Se traduce en la necesidad de impulsar y
desarrollar actividades diversas tendientes a
fortalecer las capacidades y competencias de
los funcionarios y servidores del SALUDPOL,
asi como de la ciudadania en general, para
efectos de consolidar la adopcion del Modelo
de Integridad en la gestion publica.

Las actividades que conforman este sub
componente son los siguientes:

Capacitacion permanente en politicas de
integridad.

Cursos on line.

Eventos académicos estructurados.
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C7: CANAL DE DENUNCIAS

Consiste en la implementacion del canal de denuncias
propiamente, pero ademas el tratamiento de las
denuncias (denuncias anonimas, denuncias de mala
fe), mecanismos de proteccion al denunciante vy
fortalecimiento de la Secretaria Técnica PAD.

Aspectos evaluados:

« Implementacion de la Plataforma de denuncias del
ciudadano

« Aprobacion de directiva de atencion de denuncias
por actos de corrupcion y otorgamiento de medidas
de proteccion al denunciante

QUEREMOS UN PAIS INTEGRO
¢HAS SIDO TESTIGO O ViCTIMA DE UN ACTO DE CORRUPCION?

iDENUN(IA! = Ingresa a: (denuncius.servicios.gob.pe B

PLATAFORMA DIGITAL UNICA DE DENUNCIAS CIUDADANAS

@ sencilla segura 0 efectiva

ACABAR CON
— LA CORRUPCION —
ESTA EN NUESTRAS MANOS

Con el apoyo de USAID

Ingresa tu denuncia de corrupcion

Completa la sigulente informacion para que podamos darte la respuesta que necesitas

Cuéntanos qué sucedid
Ayudanos a promover la ética e integridad

2. .En qué departamento ocurrié la situacién que
| Seleccione el departamento

3. iCusindo ocurrié la situacién que origina la
[ setecciona una recha ~ |

4. Descripcion de denuncia
Identifica el motivo de tu denuncia.

iacién o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado
Cuando el servidor se aduefia o utiliza de manera indebida dinero, recursos (incluyendo
eltiempo asignado a la f uncion publica ) bienes o informacion del Estada,
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C7: CANAL DE DENUNCIAS

Consiste en la implementacion del canal de
denuncias propiamente, pero ademas el
tratamiento de las denuncias (denuncias
anonimas, denuncias de mala fe), mecanismos de
proteccion al denunciante y fortalecimiento de la
Secretaria Técnica PAD.

Aspectos evaluados:

Implementacion de la Plataforma de denuncias
del ciudadano

« Aprobacion de directiva de atencion de
denuncias por actos de corrupcion y
otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante

Faltas o infracciones relacionadas a presuntos actos de corrupcién

Conflicto de intereses: El servidor publico mantiene relaciones en cuyo contexto sus
intereses personales pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes
¥ funciones.

Incumplimiento del deber de cautelar los bienes del Estado: El servidor publico hace
uso inadecuado de los bienes del Estado asignados para el desempefio de la funcidn
publica.

Incumplimiento del deber de imparcialidad: El servidor publico en el ejercicio de su
cargo favorece a las personas, partidos politicos o instituciones con las que se
encuentra vinculado.

Nepotismo: El servidor publico contrata a una persona con la que tiene parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Ventaja indebida: El servidor publico procura u obtiene beneficios econdmicos o de
otra indole, mediante el uso de su cargo o influencia.

Inconductas funcionales relacionadas a presuntos actos de corrupcion

El servidor publico autoriza, ejecuta o influye de cualgquier forma para la transferencia
o uso irmegular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la
entidad o que estan a disposicion de esta, infringiendo las normas especificas que lo
regulen, ocasionando perjuicio al Estado.

El servidor publico usa los bienes o recursos publicos incumpliendo las normas que
regulan su ejecucidon o uso, o influye de cualquier forma para su utilizacidon irregular,
ocasionando perjuicio al Estado.

El servidor publico usa o disfruta irregularmente los bienes o recursos publicos, para
fines distintos a los que se encuentran legalmente previstos.

El servidor publico actia en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacidon o
procedimiento en que participe con ocasidn de su funcion, dando lugar a un beneficio,
propio o de tercero, ocasionando perjuicio al Estado.

El servidor publico omite la aplicacidn o el cobro de las penalidades establecidas en
la normativa que cormresponda, o en contratos, convenios u otros documentos de
similar naturaleza, o las modifica injustificadamente o contribuye a la inaplicaciéon o
no cobrode las mismas, generando perjuicio econdmico o grave afectacion al servicio
publico.

El servidor publico obtiene o procura beneficios o ventajas indebidas, para si o para
otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia o
suministrando informacidén privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando el
ejercicio de sus funciones, ocasionando perjuicio al Estado.
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C8: SUPERVISION Y MONITOREO

Este componente permite adoptar medidas
oportunas tendientes a dar cumplimiento
adecuado de la programacion de actividades y
tareas, y que se encuentran debidamente
alineados con las politicas y planes del Modelo
de Integridad.

Del mismo modo, permite generar informacion
utii para la toma de decisiones sobre el
desarrollo del Modelo de Integridad a traves del
Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.
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C8: SUPERVISION Y MONITOREO

indice de Capacidad Preventiva

Es una herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la
implementacion de los componentes del modelo de integridad.

La herramienta se encuentra estructurada en funcion a los 9
componentes del Modelo de Integridad, priorizando, aquellas
acciones que por su relevancia y/o nivel de desarrollo, las entidades
deberian implementar para optimizar su capacidad de prevencion.

El indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad 2023
midio los avances en la Etapa 1 y Etapa 2 de la implementacion del
Modelo de Integridad, que las entidades alcanzaron a noviembre del
2023.

De acuerdo a los resultados obtenidos, debe elaborarse un
Programa de Integridad para el cierre de brechas identificadas.

REPOWIE
NACIONAL DE LA

MP \_EMEN" AC\OWN
' DEL MODELO

DE \NTEG

\D RO
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Resultados por entidades Etapa 01

C8: SUPERVISION Y MONITOREO

~ ~ MINISTERIO DEL INTERIOR 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 100 1.00 075 094 0.0

ESCALA DE VALORACION: EJSLEL‘EESG'A NACIONAL DE BOMBEROS 469 100 063 083 059 1.00 1.00 1.00 088 084 0.16

. D t | 081 100 SUPERINTENDEMCIA MACIONAL DE
estacable (0. - 1. CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,
( ) ARMAS, MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS DE 1.00 0.0 1.00 078 1.00 1.00 100 075 0.75 0.88 0.12
Deseable (0.61 - 0.80)

W Aceptable (0.41-0.60) ONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE
B Regular  (0.21-0.40) POLICIA NACIONAL DEL PERU -

. Bago (0_020) MIGRACIONES 1.000 1.00 1.00 0.83 0.84 1.00 100 1.00 100 0596 0.04
\ ) POLICIA NACIONAL DEL PERU (%) 067 0.00 0.20 067 067 0.20 0.00 050 050 041 0.59

“En la Policia Macional del Peril no han implementado correctamente la funcion de integridad, dado que dicha observacion no ha sido

cuhsanada e rmantiana sl oatain da la scabiaciAn da radia taemina de WPT de la aeieeaes atana

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DEL INTERIOR 1.00 1.00 1.00 1.00 050 1.00 1.00 1.00 1.00 0.28 0.02

INTENDERCIA NACIONAL DE BOMBEROS 67 100 1.00 0.40 000 050 100 1.00 1.00 0.73 0.27
DEL PERU

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,

ARMAS MUNMIGIONES v EXPLOSWOS DE| 100 0.00 080 080 1.00 100 100 075 100 084 0.16

067 1.00 080 0.89 0B84 083 100 100 088 085 0.15

FONMDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE
LA POLICIA NACIOMNAL DEL PERL 0.83 1.00 0.¥0 0.80 050 1.00 075 1.00 1.00 0.82 0.18

MIGRACIONES 0.83 1.00 1.00 0.80 050 1.00 1.00 1.00 1.00 0.91 0.09
POLICIA NACIONAL DEL PERU (%) 0.83 0.00 057 040 050 000 050 050 1.00 0.50 0.50

*En la Policia Macional del Perd no han implementado comrectamente la funcion de integridad, dado gue dicha observacionm no ha sido
subsanada se mantiene el puntaje de la evaluacion de medio término de 2023 de la segunda etapa.
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C8: SUPERVISION Y MONITOREO

ASPECTOS QUE SE EVALUAN:

* Implementacion de mecanismo para monitorear el

modelo de integridad
« Elaboracion de reporte de seguimiento del modelo de

iIntegridad
« Elaboracion del reporte de capacidad operativa de la
Oficina de Integridad
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C9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Consiste en la conformacion y/o implementacion de la
Oficina de Integridad en todas las entidades publicas, para
gue como responsable del ejercicio de la funcion de
Integridad, implemente los componentes del Modelo de
Integridad.

Aspectos evaluados:

« Desarrollo de reuniones de coordinaciones para
monitorear la implementacion del modelo de integridad.

» Implementacion de la funcion de seguimiento y monitoreo
del modelo de integridad.

« Comunicacion de la funcion de orientacion y asistencia
técnica.
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