TEMATICA

Aspectos conceptuales: Interés publico, privado y
conflicto de intereses

Acciones de mitigacion de conflicto de intereses

Acciones de prevencion de conflicto de intereses

Diccionario de la lengua espanola -
Real Academia Espanola

Valor de algo
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Interés

Inclinacion del animo hacia
) |un objeto, una persona,
1 |servicio
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¢ |Conveniencia o beneficio en
el orden moral o material.
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Es el interés general de Es el interés particular,
la comunidad, que ya sea personal, familiar,
beneficia a todos y que amical, econémico,
constituye uno de los financiero, corporativo,
fines del Estado politico.
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CONFLICTO DE INTERESES

Es la situacion en la que los intereses privados del servidor
colisionan con el interés publico y con el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacion que realiza debe
estar dirigida a asequrar el interés publico,

y no a favorecer intereses personales o de terceros.




Eiemplos de conflicto de intereses

» Se le encarga organizar una conferencia, charla de
capacitacién o similar y contrata o promueve la
confrataciéon de un local donde su cényuge es gerente.

» Es miembro de un comité de contrataciones a cargo de un
proceso donde su hemano, que posee su propia
constructora, es uno de los licitadores.

» Mantiene una relacién sentimental con un subordinado.

» Trabaja en abastecimiento y tiene acciones en una empresa
de servicios generales que hace negocios con la entidad.

» Utiliza informacién o documentacién obtenida en lo entidad
para un emprendimiento privado o para fines personales.

» Trabaja en tecnologia de la informacién y pone en marcha
un negocio paralelo en el que realiza el mantenimiento de
las computadoras personales.

¢Ellla  colaborador/a de una
entidad de Ila administracion
publica, puede tener intereses
privados/particulares?
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Interés compartido por
integrantes de una
familia que, dado el
vinculo que los une,
tenderan a buscar el
bienestar de sus
miembros.

Interés de  quienes
participan en una
empresa, de alcanzar
resultados  especificos,
maximizar utilidades vy
dividendos economicos.
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misma institucion

Interés institucional, asociado a

de

personas que pertenecen a una

posicionarse en el espacio
publico con diversos fines.
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para

PREMISAS DE ACTUACION

a) No ejercer las atribuciones
inherentes a su cargo o
funcién, con el objeto de
obtener ventajas para si o
para terceros.

b) No privilegiar los intereses
particulares.

3 (HAS SIDO TESTIGO O VICTIMA DE UN ACTO DE CORRUPCION?
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CONFLICTO DE INTERESES: TOMA DE DECISIONES PUBLICAS

“Los conflictes de intereses
configuran una situacién que
puede afectar el buen juicio del
servidor, poniendo en riesgo su
integridad en la toma de una
decision publica”

- Secretaria de Integridad Publica -

;Qué es un conflicto de intereses?

Intereses Intereses

particulares de publicos y el
un servidor o colisionan | €iercicio de su
servidora. funcion publica

PREMISAS DE ACTUACION

a) No ejercer las atribuciones
inherentes a su cargo o
funcion, con el objeto de b4
obtener ventajas para si o D b v comupcrir
para terceros. E

b) No privilegiar los intereses
particulares.



ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Premisa: Si los intereses personales, familiares, laborales, econémicos, etc, de
un servidor/a entran en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y
funciones o el interés publico, debe apartarse de la situacion en conflicto.

Situacion 1

Un servidor, que es miembro del
comité de seleccion, participard en OB
un proceso de contratacion de \,\i
personal, donde uno de los
postulantes es su socio de un
restaurante que tienen en comun.

ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Situacién 2 Situacién 3

Un/a servidor/a debe resolver
una  solicitud que se
encuentra bajo su dmbito de

El integrante del Comité de
seleccion encargado de una
licitacion publica calificard y

evaluard la propuesta técnica actuacion funcional, respecto
que presentd la empresa de un administrado con quien
postora “Y”, con cuyo duefio mantiene un vinculo
mantiene en proyecto una contractual, por alquilarle un

concertacion de negocio. inmueble de su propiedad.




ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Situacion 4
S Un servidor debe evaluar si
Sl 1N .
g \ efectta el cobro de
1 Entre el interés ) penalidad por

| mtica, el 'meres/ incumplimiento del servicio

7~ particular "\ Y gt

L Wi respecto del provgedor Y

Yooy % con quien mantiene un

) proceso judicial por
lesiones.

ACCION DE MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Si el/la servidor/a del SALUDPOL identifica que se encuentra ante una
situacion que puede atentar contra la imparcialidad e independencia
de sus funciones.

Rpta:
1. Formular ¢ABSTENCION? “ANTE SU SUPERIOR JERARQUICO
INMEDIATO”.

- Escrito razonado

- Plazo de 2 dias habiles siguientes de
conocida la situacion de conflicto de interés.




COMUNICACION DE PRESUNTOS CONFLICTO DE INTERES DE
TERCEROS

encuentra ante una situacion de conflicto de interés.

or/a se

Rpta: Tienes la obligaciéon de comunicarlo a la Oficina de Integridad

Institucional.

Marco Normativo Nacional vinculado con el conflicto de intereses

LEY N° 27815

Ley del Cédigo de Etica de
la Funcidn Publica

Manteniendo un
Comportamiento
PROBO:
Evitando el conflicto
de intereses

Cédigo de Conducta del Fondo
de Aseguramiento en Salud de

SALUDPOL

Resolucion de
Gerencia General
N.° 120-2022-IN-

SALUDPOL-GG




OPORTUNIDADES DE PRESENTACION DE LA DJI

La DJI se presenta en las siguientes oportunidades:

« Al inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber
sido elegido/a, nombrado/a, designado/a, contratado/a o
similares.

- Periddica:

« Durante los primeros quince (15) dias habiles,
después de los doce (12) meses de ejercida la
labor (los 12 meses se cuentan a partir del inicio de
la labor, no necesariamente a partir de la
presentacion de la DJI de inicio).

« En caso se produzca un hecho relevante que deba
ser informado (cada nueva responsabilidad o
vinculo asumido).

» Al cese: Dentro de los quince (15) dias habiles
de haberse extinguido el vinculo laboral o
contractual.

VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE LA DJI

Buscador publico de DJI de la CGR:

1.Seleccionar
“Declarante”.
2.Ingresar

RELACION DE 4 DECLARANTES apellidos y

Lavy ESCRIBAEL GOBHEQ DE VERIFICACK Gt nombres.
) e _— 3. Presionar

“Buscar”.

4 Verificar
resultado de
basqueda
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