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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

VISTOS:

El Informe N° 000015-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH-I del 05 de febrero de
2024 y el Informe N° 000020-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH-I del 16 de febrero de
2024, ambos de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el
Informe Técnico N° 000011-2024-SALUDPOL/GG-OGMC del 21 de febrero de 2024, de
la Oficina de Gestion y Mejora Continua; vy, el Informe N°00111-2024-SALUDPOL-GG-
OAJ del 26 de febrero de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en

Salud de la Policia Nacional del Pert, y modificatorias, se dispuso la adecuacién del

&) Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SaludPol a los

E@ alcances de la normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho

sa|Udp0|_:)ubI|co adscrita al Ministerio del Interior, y otorgandole autonomia técnica,
~administrativa, econémica, financiera, presupuestal y contable;
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Motivo: Doy V° B® . , e

Fecha 27.02 2024 17:32:2 05:00 Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica
@ Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual sefiala como objetivo
e/ jeneral el “contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven

Sa|UdP0L=n el ambito pablico, sector empresarial y sociedad civil; y garantizar la prevencion y
Fimado digramente por espes0 SANCION efectiva de la corrupcidn a nivel nacional, regional y local, con la participacion
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20178922581 sof activa de la ciudadania”;
Fecha: 27. ()JIZ 2024 17:28:28 -05:00

@ Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para

[ S fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta,
SaludPOL ransparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
Frmaco agraments o esaveSeialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

PACHECO Rosario Mariana FAU

20178922581 hard 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

Motivo: Doy V° B®

Fechar 27.02:202416:4719 050N ° - 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en

@@ materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra
L S g a corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
SaludPOL jobierno;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobd el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, en cuya Tabla N° 11 se
encuentra el modelo de integridad para las entidades del sector publico;

Que, el literal €) del subnumeral 4.6.2 del numeral 4.6 de Directiva “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
establece que el érgano que ejerce la funcién de integridad, puede realizar acciones
como, proponer a la Alta Direccién la aprobaciéon de los documentos para el
fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, mediante Informe N° 000015-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH-I del 02 de
febrero de 2024, y mediante Informe N° 000020-2024-SALUDPOL/GG-OA-URH-1 del 16
de febrero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
organo que ejerce la funcién de integridad, propone y sustenta el documento
denominado “Programa de Integridad 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pert — SaludPol”;

Que, mediante Informe Técnico N° 000011-2024-SALUDPOL/GG-OGMC del 21
de febrero de 2024, la Oficina de Gestion y Mejora Continua, emite opinion técnica
favorable al proyecto de “Programa de Integridad 2024 del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perd — SaludPol”;

Que, mediante Informe N°00011-2024-SALUDPOL-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que es viable legalmente la emision del acto resolutivo que
disponga la aprobacién de la propuesta del “Programa de Integridad 2024 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri — SaludPol”, por encontrase
conforme con los objetivos institucionales y la normatividad vigente sobre la materia;

Que, mediante el articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174,
Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2015-IN, establece que el Gerente General es el titular del
Fondo y la maxima autoridad ejecutiva y administrativa, asimismo dirige, supervisa y
coordina las actividades administrativas y operativas del SaludPol. Ademas, el literal e)
del articulo 14 del citado Reglamento, sefiala que son funciones de la Gerencia General,
entre otros, expedir resoluciones dentro del &mbito de su competencia;

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 y en el literal e) del articulo
14 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-
2015-IN; y con el visado de la Oficina de Administracién; la Unidad de Recursos
Humanos; la Oficina de Gestion y Mejora Continua y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacién

Formalizar la aprobacion del “Programa de Integridad 2024 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera — SaludPol”, que en anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Responsabilidad

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert — SaludPol, realice
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las acciones de acuerdo a su competencia, para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

Articulo 3.- Publicacion
Encargar a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacion

de la presente resolucion en el Portal Institucional del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru (www.saludpol.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese

ALBERTO TEJADA CONROY
Gerente General
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