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PRESENTACION

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri— SALUDPOL se crea con el Decreto
Legislativo N° 1174 del 7 de diciembre de 2013, en el marco de la Ley Marco de Aseguramiento Universal
en Salud y a partir de esta legislacion se reconoce su personeria juridica de derecho publico interno con
calidad de administradora de fondos intangibles de salud, adscrita al Ministerio del Interior, que cuenta
con autonomia técnica, econdmica, financiera, presupuestal y contable.

Como Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud publica — IAFAS, SALUDPOL
recibe, capta y gestiona los fondos destinados al financiamiento de prestaciones de salud dirigidas al
personal de la PNP y sus familiares derechohabientes, a través de una cobertura de los riesgos de salud.

Mediante el Decreto Legislativo N°1601 se dicta medidas para fortalecer el régimen de salud de la Policia
Nacional del Peru, asimismo modifica los articulos 1, 3, 5, 6 y la Tercera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N°1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd,
precisandose que se adecue “(...) el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert a los
alcances de la normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho publico, adscrito al
Ministerio del Interior a través de la Policia Nacional del Peru. Cuenta con autonomia técnica,
administrativa, econdmica, financiera, presupuestal y contable. La Policia Nacional del Peru es la
encargada del seguimiento y acompafiamiento en la funcion de supervision y evaluacion del fondo que
ejerce el Ministerio del Interior”.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018-2021, que establece como estrategia de implementacidn el “Modelo de Integridad”,
definido como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de
las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Este modelo estd organizado
en nueve (9) componentes, cada componente tiene subcomponentes, los mismos que han sido
actualizados en marco de lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobados mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad N° 002-2021-PCM/SIP.

Para la implementacion del Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros ha establecido diversos parametros, entre ellos, que las entidades cuenten con
programas que contemplen las actividades a desplegarse anualmente para la implementacion y/o
continuidad de dicho modelo, por lo que, en concordancia a ello, SALUDPOL aprobd en su oportunidad,
el Programa de Integridad de la entidad.

De este modo, conviene indicar que la Actividad 1: Diagndstico del desarrollo del modelo de integridad
de la Etapa I: Planificacién, de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucidon de Secretaria de
Integridad Pdblica N° 002-2021- PCM/SIP, refiere que “el érgano que ejerce la funcién de integridad
establece el estado actual de desarrollo del modelo de integridad, el cual se constituye como el punto de
comparacion que permite evidenciar las brechas de implementacion en cada uno de los componentes del
modelo (...)” Refiere ademas dicho instrumento normativo que “(...) esta medicion se realiza a través del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn. La primera medicion se denomina Linea de Base”.

De acuerdo a dicha medicién resaltan ciertas brechas, los cuales deben cerrarse a través de la
implementacion de acciones especificas detalladas en el Programa de Integridad, ello, de conformidad
con lo establecido en la Actividad 2: Elaboracion del Programa de Integridad de la Etapa I: Planificacidn,
de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.



Efectivamente, dicho documento normativo advierte que “el érgano que ejerce la funcién de integridad
elabora un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas,
segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién”. El referido programa
tiene una estructura minima que se sefiala a continuacion:

e Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién.
e Objetivos

e Acciones

e Responsables de cada accion

e Cronograma de trabajo

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, con arreglo a las disposiciones establecidas por el Gobierno
Nacional, SALUDPOL se encuentra comprometido con la implementacién y fortalecimiento del Modelo de
Integridad para garantizar el financiamiento de prestaciones de salud para los beneficiarios de manera
oportuna y de calidad a través de una gestidn efectiva y eficiente de los recursos.

Afin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el afio 2024, el SALUDPOL ha elaborado su nuevo
programa, contando con la participacidon de las Unidades directamente vinculadas con dicho modelo,
considerando como punto de inicio, el diagndstico resultante de la evaluacién de las etapas 1y 2 del ICP.

OBJETIVO

Establecer el curso de las acciones correspondientes para cerrar brechas identificadas en el indice de
Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, que estardn a cargo de los diferentes érganos de SALUDPOL,
a fin de dar continuidad a la cultura de integridad a través de la implementacién de los componentes del
modelo de integridad.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, y sus modificatorias, y su Texto Unico Ordenado,
aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2019-JUS.

3.2 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.3  Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

3.4  Ley N° 28024, que regula la gestidon de intereses en la administracién publica, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, y sus modificatorias.

35 Decreto Legislativo N2 1327, que establece medidas de proteccidn para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.6 Decreto Supremo N°1601, que dicta medidas para fortalecer el Régimen de Salud de la Policia
Nacional del Peru.

3.7 Ley N°31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizacion y sancidon respecto a la declaracién jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

3.8 Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

3.9 Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

3.10 Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico



3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

Decreto Supremo N° 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, Ley
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la Integridad Publica y
Lucha contra la Corrupcion

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al
2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad
en las entidades de la Administracion Publica”, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP.

Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, “Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las
gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro de Visitas en Linea y Registro de
Agendas Oficiales”, y su modificatoria, aprobado mediante la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP.

Directiva N° 002-2023-PCM/SIP, “Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas
de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2023-PCM/SIP.

Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por Resolucidon N°001-
2023-PCM/SIP.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG,
“Implementacidn del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, y sus modificatorias.
Resolucion de Gerencia General N°120-2022-IN-SALUDPOL-GG que aprueba el "Cédigo de
Conducta del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri-SALUDPOL".
Resolucion de Directorio N° 006-2021-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba la “Politica del Sistema
Integrado de Gestidn del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-
SALUDPOL”

Norma Técnica Peruana ISO 37001, aprobado por Resoluciéon Directoral N° 012-2017-INACAL/DN.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente programa es de aplicacion para todas las unidades de organizacién del Fondo de

Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru que intervienen de acuerdo a la matriz de acciones,

en aras de la debida implementacién del modelo de integridad.

V. DEFINICIONES OPERATIVAS



Canal de denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita a cualquier persona
(servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una practica cuestionable o de un acto de
corrupcidn, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

Conflictos de intereses: Situacién donde los intereses de negocios, financieros, familiares,
politicos o personales podrian inferir con el juicio de valor de personas en el desempefio de sus
obligaciones hacia la organizacién.

Compromiso de la Alta Direccidn: Declaracién firme de la estrategia de integridad y de lucha
contra la corrupcion cuyo compromiso de la alta direccion es el punto de partida para establecer
una verdadera cultura de integridad.

Cultura de integridad publica: Practicas, lenguaje, valores, expectativas compartidas en una
institucion orientadas al fortalecimiento de la integridad publica con el objetivo de hacer frente
a la corrupcion.

Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
soborno y ayuda a las organizaciones a tomar decisiones en relacion con operaciones, proyectos,
actividades, socios de negocios y personal especifico.

Enfoque de integridad publica: Enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer
el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que
pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actte con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.
Gestion de riesgos: Supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la
administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias a la ética, y a
partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP): Herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora
en su implementacion.

Integridad: Alineacién consistente y la adhesion a valores, principios y normas éticos
compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el sector
publico.

Integridad publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcidn publica, de modo que los poderes y recursos confiados
al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Maxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestion administrativa, que forma parte de
la Alta Direccidn y actia como nexo de coordinacidon entre ésta y los drganos de asesoramiento
y apoyo. Es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad
en la entidad publica.

Modelo de Integridad: Herramienta de gestion que busca fortalecer la capacidad preventiva
frente a la corrupcidn. Se implementa de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Integridad
Publica a través de los 9 componentes del modelo de integridad.

Organo que ejerce la funcién de integridad: Unidad de organizacidn responsable de ejercer la
funcién de integridad en la entidad. Se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a
fortalecer una cultura de integridad en la entidad publica.

Secretaria de Integridad Publica: Responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion. Tiene por objeto orientar la
correcta actuacion de las entidades publicas y servidores civiles en la lucha contra la corrupcién.



VI. BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN LAS MEDICIONES DEL NDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA (ICP)
FRENTE A LA CORRUPCION

En virtud a la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades
del Sector Publico” y los requerimientos efectuados por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, se efectuaron en el ejercicio 2023, dos (02) evaluaciones sobre la
implementacion del Modelo de Integridad en SALUDPOL, la primera, en el mes de junio y la segunda, en
el mes de noviembre del ejercicio 2023.

Entre otros, se destaca el resultado de la evaluacién SALUDPOL, en la cual se sefiala que se encuentra en
una categoria Destacable, con un indice de 0.85 en la Etapa 1 y un indice de 0.82 en la Etapa 2, resultando
una brecha del 0.15 en la Etapa 1y una brecha de 0.18 en la Etapa 2, de acuerdo al detalle de las siguientes
graficas:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - ETAPAN® 1

W AVANCE % m BRECHA %

C9 Encargado del Modelo

C8 Supervision y Monitoreo

C7 Canal de denuncias

C6 Comunicacidén y Capacitacion
C5 Control

C4 Transparencia | I

C3 Politicas de Integridad | S
C2 Gestion de Riesgos |
I 4

C1 Compromiso de la Alta Direcccion

C1 6

Compromiso C2 Gestion de C3 Politicas de ca S C7 Canal de (C8 Supervision C9 Encargado
. . . C5 Control |Comunicacién . R
de la Alta Riesgos Integridad  Transparencia o denuncias |y Monitoreo = del Modelo
. -, y Capacitacion
Direcccion
W AVANCE % 67 100 80 89 84 83 100 100 88
W BRECHA % 33 0 20 11 16 17 0 0 12

B AVANCE %
m BRECHA %

En ese sentido, de acuerdo a la informacion contenida en el “El Reporte Nacional de la Implementacidn
del Modelo de Integridad, a medio término 2023”, donde se concluyd que en la Etapa 1, se tuvo un puntaje
de 0.85 en la medicién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, lo que representa un
85% de implementacién del Modelo de Integridad, y una brecha de 0.15, es decir, el 15%.



Las brechas identificadas se detallan a continuacion:

Preguntas

Componente

Verificacion de
cumplimiento

Pregunta 18: {Cudl es la modalidad a través de la que se
implementa la Funcidn de Integridad en la entidad?

C1. Compromiso de la
Alta Direccidn

BRECHA

Pregunta 22: ¢ La entidad cuenta con un Codigo de Conducta?

Pregunta 25: ¢la entidad cumple con disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y su Reglamento?
(Aspecto evaluado a partir de noviembre 2023)

C3. Politicas de
Integridad

BRECHA

Pregunta 33:¢Cudl es el porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacién atendidas oportunamente durante el afio
2023?

C4. Transparencia

BRECHA

Pregunta 35: (Cual es el nivel de avance de implementacién
de las recomendaciones derivadas de Informes de servicios
de control posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de
Auditoria?

C5. Control

BRECHA

Pregunta 36: ¢La entidad incorpora contenidos sobre ética e
integridad publica en el proceso de induccidn para el personal
que ingresa a la entidad al 20237

C6. Comunicaciény
Capacitacion

BRECHA

Pregunta 49 ¢En el Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF de la entidad o en alguin otro documento se precisa que
la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
es la encargada de impulsar la implementacidon y/o realizar el
seguimiento y monitoreo del Modelo de integridad?

C9. Encargado del
modelo

BRECHA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - ETAPA N° 2

B AVANCE %

C9 Encargado del Modelo

C8 Supervision y Monitoreo

C7 Canal de denuncias

C6 Comunicacién y Capacitacion
C5 Control

C4 Transparencia

C2 Gestion de Riesgos

.
C3 Politicas de Integridad |
|
I

C1 Compromiso de la Alta Direcccion

C1
Compromiso ' C2 Gestion de  C3 Politicas de ca
de la Alta Riesgos Integridad  Transparencia
Direcccion
W AVANCE % 83 100 70 80
M BRECHA % 17 0 30 20

W BRECHA %

Ccé6
C5 Control  Comunicacion
y Capacitacion
50 100
50 0

60 70 80
C7 Canal de
denuncias y Monitoreo
75 100
25 0

del Modelo

100
0

0

C8 Supervision C9 Encargado



W AVANCE %
W BRECHA %

Asimismo, en la Etapa 2, se tuvo un puntaje de 0.82 en la medicién del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcidn, lo que representa un 82% de implementacion del Modelo de Integridad, y una
brecha de 0.18, es decir, el 18%.

Verificacion de

Preguntas Componente .
cumplimiento

Pregunta 53: ¢{La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, cuenta con el personal necesario para cubrir
las lineas de trabajo prioritarias?

C1. Compromiso de la

Alta Direccién BRECHA

Pregunta 61: ¢(la entidad ha incorporado la clausula .
) 9 L . C3. Politicas de
anticorrupcién en los contratos de locacion de servicio BRECHA

. Integridad
(contrataciones menores a 8 UIT)? ntegrida
Pregunta 63: ¢ La entidad mantiene actualizado su Registro de
Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024?
Pregunta 66: ¢ La entidad mantiene actualizado el Médulo del C4. Transparencia BRECHA

Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios que se
ubica en la Plataforma del Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024?

Pregunta 67: ¢(la entidad ha cumplido con presentar
oportunamente las acciones preventivas o correctivas
inmediatas respecto de las situaciones adversas identificadas C5. Control BRECHA
y comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultdneo durante el afio 2023?

Pregunta 70: ¢{La entidad realiza acciones de difusion y/o
comunicacién interna y externa sobre la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas de
proteccion al denunciante al 2023?

Pregunta 71: ¢ La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, realiza de manera semestral un reporte de
monitoreo de las denuncias y medidas de proteccién al
denunciante requeridas, otorgadas y denegadas?

C7. Canal de denuncias BRECHA

De acuerdo a los resultados obtenidos por SALUDPOL en el “Reporte nacional de la Implementacién del
Modelo de Integridad, evaluacién anual 2023” y la escala de valoracién establecida por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, SALUDPOL se encuentra en la escala de
“Destacable”, que oscila entre el 81% al 100% de implementacién del Modelo de Integridad:

BAJO REGULAR ACEPTABLE DESEABLE
(0- 0.20) (0.21-0.40) (0.41-0.60) (0.61-0.80)

DESTACABLE
(0.81-1.00)

VII.MATRIZ DE ACCIONES

El presente “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024” describe cada componente y subcomponente del Modelo
de Integridad, y las acciones sobre integridad y lucha contra la corrupcién a desarrollar en la entidad



ViIL.

durante el afio 2024, su periodicidad, metas y responsables, tal y como se aprecia en el anexo que forma
parte integrante del presente documento.

PRESUPUESTO

Para la ejecucion de las acciones del presente programa, no se requiere de disponibilidad presupuestal
exclusiva; en ese sentido, no afecta el Presupuesto Institucional del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Peru - SALUDPOL.

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser ejecutadas por cada una
de las unidades de organizacidn responsables identificadas en la matriz de actividades del “PROGRAMA
DE INTEGRIDAD 2024”, en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta
las disposiciones contenidas en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad
en las entidades del Sector Publico”, para lo cual deberdn reportar sobre la ejecucién de las acciones
establecidas a la Gerencia General.

Al respecto, el Oficial de Integridad, es el encargado de realizar el seguimiento y evaluacién de la
implementacion del Modelo de Integridad en la entidad.

En ese sentido, el Oficial de Integridad efectuara el seguimiento a las acciones detalladas en el presente
programa, en virtud a lo establecido en el Ultimo parrafo del numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”,
aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, “el sequimiento del
programa de integridad se realiza de manera semestral a través de la actualizacién del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Finalmente, el Oficial de Integridad es responsable de elaborar un informe trimestral respecto del
cumplimiento de las acciones contempladas en la Matriz del Programa de Integridad, el cual serd
presentado a la Gerencia General dentro de los quince (15) dias habiles del siguiente mes, concluido el
trimestre.
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X. MATRIZ DE ACCIONES
2024
° A META | [} v A
COMPONENTE N ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
ANUAL | TRiESTRE | "TRIMESTRE | tRiMESTRE | TRIMESTRE
E|F|M|A]|M J J|A|S|O|N|D
Reuniones con la Alta Direccién a fin
de presentar los avances en la . ) Dos (2) reuniones (mayo Responsable: Gerencia General
1| implementacién del Modelo de | \Umerodereuniones | 2 4 28 2024 y octubre 2024) Involucrado: Oficial de Integridad
Integridad en SALUDPOL.
Elaborar una matriz que relacione a
los servidores de integridad con las
2 lineas de trabajo prioritarias que Matriz de personal 2 X X Matriz de personal Responsable: Oficial de Integridad
garanticen el adecuado cumplimiento
c1. de cada una de ella.
Compromiso de la ! . Resolucion de Gerencia . .
Alta Direccion 3 Formular el Programa de Integridad NUmero de 1 X General que aprueba el Responsab!e. Qgrenma Gengral
2025. documentos ) Involucrado: Oficial de Integridad
Programa de Integridad
Firmar el Acta de compromiso de . :
. y o Numero de . Responsable: Gerencia General
4 implementacién y cumlpl|m|ento de documentos 1 X Acta de compromiso Involucrado: Oficial de Integridad
las normas de control interno.
Reporte a Gerencia General
Visibilizar el compromiso en la alta Numero de que da cuenta de la P .
? direccion de la pagina web documentos 1 . visibilizacion del compromiso Responsable: Oficial de Integridad
en la pagina
Identificacion de riesgos que afecten
la integridad y establecer las medidas . . _ )
6 de mitigacion para la gestion de los Numero de 4 X X X X Cuatro (4) informes d_mgldos Respc?nsalblle. OGMC .
; N N documentos al Oficial de Integridad Involucrado: Oficial de Integridad
c2 riesgos identificados por los duefios
R de procesos.
Gestion de riesgos — —
Seguimiento a la ejecucion de las
que afecten |2 medidas de control de los riesgos
integridad piblica identificados en la Matriz de Riesgos Numero de Do§ (.2) '"for.”.‘e.s de Responsable: OGMC
7 2 X X seguimiento dirigidos al e .
de los procesos del SALUDPOL, que documentos Oficial de Intearidad Involucrado: Oficial de Integridad
comprende: Riesgos de corrupcion 9
ylo inconducta funcional.
Actividades de reconocimiento para 2
la servidora o servidor publico del Acciones de reconocimiento
SALUDPOL, en cumplimiento con la ) X
C3. . e a servidores/as, a través de . .
” Directiva: Directiva de , . - Responsable: Gerencia General
Politicas de 8 . Numero de acciones X X correo electrénico R )
. reconocimientos ~ por  oportuna . o Involucrado: Oficial de Integridad
Integridad . ” . institucional e incluido en el
implementacion del Sistema de leqaio personal
Control Interno; asi como del modelo gajop
de Integridad y Lucha contra la
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2024

° A META | [} 1\ A
COMPONENTE N ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
ANUAL | TRiMESTRE | "TRIMESTRE | tRiMESTRE | TRIMESTRE
E|F|[M|A|M J J|A|S|O|N|D
corrupcion en el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perd-SALUDPOL".
Integrar en el RIS de la entidad las
politicas de regalos, conflictos de Informe que da cuenta de la
intereses, de eventuales Numero de . L . Responsable: URH
E contribuciones politicas, documentos 1 . disposicion lc;?gtenlda enel Involucrado: Oficial de Integridad
contribuciones filantrépicas, viajes y
rendiciones de cuentas, entre otros.
Informe que da cuenta de la
Elaboracién de politica de regalos, Numero de aprobacion de politica de Responsable: Oficial de Integridad
10 . . 1 X . .
cortesias, atenciones y otros. documentos regalos, cortesias, Involucrado: OGMC
atenciones y otros.
Elaboracion de matriz de partes Numero de Informe que da cuentalde la Responsable: OGMC
11 h 1 X aprobacion de la matriz de APy .
interesadas documentos . Involucrado: Oficial de Integridad
partes interesadas
Informes de la URH que den
- cuenta del nimero de
Elaboraciéon de reportes sobre la Drocesos en los que se
12 | @plicacion del procedimiento de Nomero de 12 x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x|x]|X]| consulolh Plataforma de Responsable: URH
diligencia debida en la Plataforma de documentos I Involucrado: Oficial de Integridad
s : Debida Diligencia del Sector
Debida Diligencia de la SIP. o .
Publico y se aplicaron los
lineamientos del SALUDPOL
Dos (2) informes de )
Difusion del canal de orientacion y , seguimiento, con el nimero Responsable: Area de
NUmero de o S
13 consulta frente a problemas y documentos 2 X X de comunicaciones Comunicaciones
dilemas éticos. difundidas (mayo 2024 y Involucrado: Oficial de Integridad
octubre 2024)
Verificar el cumplimiento de las Responsables: Oficial de
14 d|°sp05|C|ones especificas de la Ley Numero de 12 X I xIxlxIx!Ix!xIx!x!|x!x!|x Doce (12)_|nformes de Integridad
N° 31564, en lo que respecta a la documentos seguimiento Involucrados: URH v ULOGYP
publicacién de los sujetos obligado. : y
Seguimiento a la incorporacién de la , Dos (2) informes de P )
15 Clausula  Anticorrupciéon en los Nomero de 2 X X seguimiento, (mayo 2024 y Responsable: Oﬂqal de Integridad
g " documentos Involucrado: ULOGYP
Contratos de Locacién de Servicios. octubre 2024)
Seguimiento  al  registro y
asesoramiento en la aplicacién de la NUmero de . Responsable: Oficial de Integridad
i Ley N° 31227, para la actualizacion documentos 12 | B e e SN Doce (12) informes Involucrados: URH y ULOGYP
de sujetos obligados a presentar
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2024

o A META | [} v A
COMPONENTE N ACCION INDICADOR ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE MEDIO DE VERIFICACION | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
E|F|M|A|M J J|A|S|O|N|D
Declaracién Jurada de Intereses en
el SALUDPOL.
17 E?gg::z i‘: gle g}:l)_rb(lj)epgtl)-r.lfhctos de d'ii?;?ﬂ?:s 3 X X X Tres (3) informes trimestrales | Responsable: Oficial de Integridad
Seguimiento a la actualizacion del Nimero de Cuatro (4) informes de
18 Portal de Transparencia Estandar - documentos 4 X X X X seguimiento (uno por Responsable: OTI
PTE del SALUDPOL trimestre)
Seguimiento a la atencion oportuna a
las solicitudes de acceso a la . .
19 informacion publica, dNumero de 4 X X X X Cuatro (4)_|nformes de Responsable: RAIP
. : ocumentos seguimiento
independientemente de los canales
c4 de presentacién de las solicitudes.
N Seguimiento al debido Registro de ;
Transparencia, Visitas en Linea, en las distintas NUmero de Doce (12) informes de
datos abiertos y 20 ' . 12 XX | X[ X | X | X | X | X|X|X|X]|X seguimiento del Oficial de Responsable: Oficial de Integridad
- sedes del SALUDPOL a nivel documentos )
rendicion de nacional Integridad
cuentas - -
Seguimiento  del  Registro de NUmero de Doce (12) informes de
21 A . 12 X[ X | X | X X X X | X | X| X |X]|X seguimiento del Oficial de Responsable: Oficial de Integridad
gendas Oficiales. documentos Integridad
Seguimiento a la publicacién de la
lista de funcionarios con capacidad Nimero de Doce (12) informes de
22 de decision, obligados a registrar d 12 X| X | X| X X X X | X | X | X |X]|X seguimiento del Oficial de Responsable: Oficial de Integridad
” ocumentos )
actos de gestion de Integridad
intereses
Informes que den cuenta del
cumplimiento de entregables
para la implementacion del
Elaboracién y presentacion a la CGR Sistema de Control Interno
C5. de los siete (07) entregables en el Numero de informes 2024: Responsable: Oficial de Intearidad
Controles Interno, 23 marco de la implementacion del presentados en el 4 Xt X2 | X X4 1) Reporte de 2do P ' 9
externo y auditoria Sistema de Control Interno en el plazo establecido Seguimiento del Plan de
SALUDPOL. Accion Anual
2) Reporte de Evaluacion
Anual de la Implementacion
del SCI

" Respecto al punto 1) y 2).

2 Respecto al punto 3).

3 Respecto al punto 4) y 5).

4 Respecto al punto 6) y 7).
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2024

° A META | [} 1\ A
COMPONENTE N ACCION INDICADOR ANUAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE MEDIO DE VERIFICACION | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
E|F|[M|A|M J J|A|S|O|N|D
3) Reporte de Identificacion
de deficiencias del control
interno para elaborar el Plan
de Accion Anual — Seccién
Medidas de Remediacion
2023 (a presentarse en
marzo 2024)
4) Plan de Accién Anual -
seccion medidas de
remediacion (a
presentarse en abril 2024)
5) Plan de Accion Anual —
seccion medidas de control
(a presentarse en abril 2024)
6) Reporte de seguimiento
semestral del plan de accion
anual (a presentarse a julio
2024)
7) Reporte de evaluacién
semestral de la
implementacion del SCI (a
presentarse en julio 2024)
Seguimiento de la implementacion de Nimero de reortes Cuatro (4 ) reportes
24 las recomendaciones emitidas por el resenta dps 4 X X X X presentados a la Gerencia Responsable: Oficial de Integridad
Organo de Control Institucional. presentado General
Implementacion de una seccion la
25 pégina I\'Neb donde se brinde NUmero de 1 X .Informe queI(’ie cuenta dellla Responsable: Oficial de Integridad
informacion sobre los avances de la documentos implementacién de la seccidn
implementacion del control interno.
Realizacion de inducciones donde se
incluya contenidos sobre ética e Nimero de Dos (2) informes de
26 integridad publica en el proceso de documentos 2 X X cumplimiento Responsable: URH
induccion para el personal que
ingresa a SALUDPOL.
Comurfi::z.acién Incorporacion en el Plan de
caclony Desarrollo de Personas (PDP), de
capacitacion O o
minimo dos (2) de los siguientes NG d Resolucion de Gerencia
27 temas: d amero de 1 X £so Responsable: URH
h . . ocumentos General que aprueba el PDP
i) Conflictos de intereses,
i)  Transparencia y acceso a la
informacién publica;
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COMPONENTE

N°

ACCION

INDICADOR

META
ANUAL

2024

|
TRIMESTRE

I TRIMESTRE

TRIMESTRE

1\

TRIMESTRE

E

F

A

J

J

A

S

0

N

D

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE/INVOLUCRADO

i)~ Toma de decisiones éticas;

iv)  Gestion de intereses,

v)  Delitos de inconducta funcional
en la administracion publica, y/o

vi)  Gestion de riesgos.

28

Reforzamiento de conocimientos de
las/los servidoras/fes en temas
vinculados con la ética, la integridad
y la lucha contra la corrupcion,
neutralidad, DJI u otros; que no se
encuentran incluidos en el PDP.

Numero de charlas
realizadas

Dos (2) informes de
seguimiento

Responsable: Oficial de Integridad

29

Elaboracién de reportes de la difusion
interna de la cultura de integridad en
el SALUDPOL (gestion de conflictos
de intereses, gestion de las
Declaraciones Juradas de Intereses,
gestion de riesgos, gestion de
denuncias y medidas de proteccion,
entre ofros) a través de
comunicaciones internas, correos
electronicos, afiches, intranet.

Numero de
documentos

Dos (2) informes de
seguimiento

Responsable: Area de
Comunicaciones e Imagen
Involucrado: Oficial de Integridad

30

Elaboracién de reportes de la difusién
externa de la cultura de integridad del
SALUDPOL (Canales de Denuncias,
Codigo de Etica y Conducta y otros
que sean de interés para el publico
externo) a través del Portal
Institucional, redes sociales
institucionales o afiches en espacios
de atencién al publico.

Numero de
documentos

Dos (2) informes de
seguimiento

Responsable: Area de
Comunicaciones e Imagen
Involucrado: Oficial de Integridad

3

Elaboracion de manual, programa o
plan de induccién

Numero de
documentos

Informe que da cuenta de la
emision del manual

Responsable: URH

32

Realizacion de encuestas de
evaluacion del ambiente laboral, de
la relacion y comunicacion existente

Numero de
documentos

Informe que da cuenta de la
evaluacion del ambiente
laboral

Responsable: URH

CT.
Canal de denuncias

33

Reportes de funcionamiento de la
Plataforma Digital de Denuncias y
estado de medidas de proteccion
solicitadas y  atendidas  del
SALUDPOL

Numero de
documentos

Cuatro (4) informes de
seguimiento para Gerencia
General

Responsable: Oficial de Integridad
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2024

. . META | [} v o
COMPONENTE N ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
ANUAL | TRiMESTRE | "TRIMESTRE | tRiMESTRE | TRIMESTRE
E|F|M|A|M J J|A|S|O|N|D
Reportes de seguimiento de
34 denunc!gs por presuntos actos _de Numero de 4 X X X X Cuatro (4)_|nformes de Responsable: URH -STPAD
corrupcion que han sido documentos seguimiento
precalificadas por la STPAD.
Promocion interna y/o extema de la
Plataforma  Digital  Unica de , . .
35 | Denuncias del Ciudadano y de las Numero de 4 X X X X Cuatro (4) |nf0rme_s que den Resp_onsgble. Area de
X 2 documentos cuenta de la difusion Comunicaciones e Imagen
medidas  de  proteccion  al
denunciante
Resultados de la evaluacion final del Nimero de Un (1) informe remitido a la
36 reporte del Indice de Capacidad 1 X Gerencia General (mes de Responsable: Oficial de Integridad
Ccs. . " documentos
Supervision y Preventiva emitidos por la SIP 2023 enero)
. Efectuar el seguimiento a la Numero de .
monitoreo del 37 ejecucion del Programa de Integridad documentos 11 X|X]| X X X X[ X | X| X | X|X Once (11)_|nformes de Responsable: Oficial de Integridad
Modelo de seguimiento
- 2024 de SALUDPOL
Integridad Evaluacion de la capacidad operativa NUmero de Un (1) Informe que da cuenta
= del érgano de integridad. documentos 1 . de la capacidad operativa Responsable: Oficial de Integridad
Soer?l;zzrérregng?stznggg[glsnzcelolg Cuatro (4) informes a Responsable: Oficial de Integridad
39 | gan p Numero de actas 4 X X X X | Gerencia General adjuntando Involucrados: ULOGYP, OTI,
implementacion del Modelo ~ de las actas de reunion URH, RAIP
Integridad en SALUDPOL '
Comunicar formalmente a los
co organos de la Entidad que el Oficial
' de Integridad es el encargado de . Memorandums multiples
Encargado del 40 brindar orientacién y la asistencia Num_erolde 6 X X X X X X emitidos y/o correo Responsable: Oficial de Integridad
Modelo de - L comunicaciones - ;
. técnica respecto de las actividades electronico enviados
Integridad . . )
relacionadas con la implementacion
del Modelo de Integridad
Elaborar un informe de
recomendacion u orientaciéon a los , ) " e .
41 érganos de la entidad en materia de Numero de informes 2 X X Informes emitidos Responsable: Oficial de Integridad
integridad.
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