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I PRESENTACION

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perid— SALUDPOL se crea con
el Decreto Legislativo N° 1174 del 7 de diciembre de 2013.

Como Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud publica — IAFAS,
SALUDPOL recibe, capta y gestiona los fondos destinados al financiamiento de prestaciones de
salud dirigidas al personal de la PNP y sus familiares derechohabientes, a través de una
cobertura de los riesgos de salud.

Mediante el Decreto Legislativo N°1601 se dicta medidas para fortalecer el régimen de salud de
la Policia Nacional del Peru, asimismo modifica los articulos 1, 3, 5, 6 y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru, precisandose que se adecue “(...) el Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Perd a los alcances de la normatividad vigente,
reconociéndose su personeria juridica de derecho publico, adscrito al Ministerio del Interior a
través de la Policia Nacional del Perd. Cuenta con autonomia técnica, administrativa, econémica,
financiera, presupuestal y contable. La Policia Nacional del Peru es la encargada del seguimiento
y acompafamiento en la funcién de supervisiéon y evaluacién del fondo que ejerce el Ministerio
del Interior”,

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupciéon 2018-2021, que establece como estrategia de implementacion el “Modelo
de Integridad”, definido como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la
ética. Este modelo esta organizado en nueve (9) componentes, cada componente tiene
subcomponentes, los mismos que han sido actualizados en marco de lo establecido en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP ‘“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, aprobados mediante Resolucion de Secretaria de Integridad N°
002-2021-PCM/SIP.

Al respecto, cabe precisar que a través de la Resolucion de Directorio N° 11-2023-IN-SALUDOL-
PD se aprobd la ampliacion del horizonte temporal del Plan Estratégico del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia del Pert - SALUDPOL, al afio 2026" a denominarse como
"Plan Estratégico (PE) 2022-2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Peru, el cual contiene cinco (5) objetivos estratégicos y diecinueve (19) acciones estratégicas,
entre las cuales se encuentra la accion “AE.04.04 Gestion publica basada en la transparencia e
integridad institucional”.

Para la implementacion del Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad Pudblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros ha establecido diversos parametros, entre ellos, que las
entidades cuenten con programas que contemplen las actividades a desplegarse anualmente
para la implementacién y/o continuidad de dicho modelo, por lo que, en concordancia a ello,
SALUDPOL aprobo en su oportunidad, el Programa de Integridad de la entidad.

De este modo, es preciso indicar que la Actividad 1: Diagndstico del desarrollo del modelo de
integridad de la Etapa I: Planificacién, de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada a través de la
Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021- PCM/SIP, sefiala que “el 6rgano
gue ejerce la funcién de integridad establece el estado actual de desarrollo del modelo de
integridad, el cual se constituye como el punto de comparacion que permite evidenciar las
brechas de implementacién en cada uno de los componentes del modelo (...)” Refiere ademas
dicho instrumento normativo que “(...) esta medicion se realiza a través del indice de
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Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. La primera mediciéon se denomina Linea de
Base’.

De acuerdo a dicha medicion resaltan ciertas brechas, los cuales deben cerrarse a través de la
implementacién de acciones especificas detalladas en el Programa de Integridad, ello, de
conformidad con lo establecido en la Actividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad de la
Etapa I: Planificacion, de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

Efectivamente, dicho documento normativo advierte que “el érgano que ejerce la funcion de
integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accién para cerrar las
brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion”, El referido programa tiene una estructura minima que se sefiala a continuacion:

e Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
e Objetivos

e Acciones

e Responsables de cada accion

e Cronograma de trabajo

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, con arreglo a las disposiciones establecidas por el
Gobierno Nacional, SALUDPOL se encuentra comprometido con la implementacion vy
fortalecimiento del Modelo de Integridad para garantizar el financiamiento de prestaciones de
salud para los beneficiarios de manera oportuna y de calidad a través de una gestién efectiva y
eficiente de los recursos.

A fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el afio 2025, el SALUDPOL ha elaborado
Su nuevo programa, contando con la participacion de las unidades de organizacion directamente
vinculadas con dicho modelo.

Il. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

En mérito a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de Integridad en las entidades de la administracién publica”, SALUDPOL emiti6 la
Resolucién de Gerencia General N°00137-2024-IN-SALUDPOL-GG de fecha 17 de abril de 2024
que dispone la derogacion de la Resolucion de Gerencia General N° 00204-2019-IN-
SALUDPOL-GG de fecha 7 de octubre de 2019, por la cual se delegé en la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién las funciones de integridad publica y disponiéndose
delegar a la Oficina de Administracion, las funciones de la oficina de Integridad Institucional y
Oficial de Integridad.

Il DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefié el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad de medir los avances en la
implementacién del modelo de integridad de las entidades publicas, la cual permite evaluar de
forma estandarizada la implementacion de los nueve (9) componentes del modelo de integridad
en las entidades de la administracion publica.
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Tabla N° 01: Componentes y Subcomponentes

Componente \ Subcomponente

Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de

integridad

Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de

la entidad

Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o

Gestion de Riesgos que afecten la actividades que generen riegos que afecten la integridad

integridad publica publica.

Mapa de riesgos y controles

Cédigo de Etica y Conducta

Prevencion y Mitigacion de Conflicto de Intereses.

Debida diligencia segin las partes interesadas.

Incentivos y reconocimientos al personal.

Contratacion de personal.

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

Institucional.

Transparencia Activa

Transparencia Pasiva

Implementacion del Sistema de Control Interno.

Control Gubernamental.

Induccion en integridad a nuevos servidores publicos

Capacitacion permanente en Politicas de Integridad.

Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes

interesadas.

Evaluacién del Clima Laboral

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes

interesadas.

Implementacion de Canales de Denuncias.

Mecanismos de proteccion al denunciante

8 Supervision y Monitoreo del Modelo Evaluacién de efectividad de los componentes del Modelo
' de Integridad de Integridad.

9. Encargado del Modelo de Integridad Funci6n de acompafiamiento.

1 Compromiso de la Alta Direccion

=

3. Politicas de Integridad

Transparencia, datos abiertos y
rendicion de cuentas

5. | Controles internos, externo y Auditoria

6. Comunicacién y Capacitacion

7. Canal de Denuncias

P NPE g R W INEPINEINE O O WIN PN

=

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Es preciso indicar que la implementacion del Modelo de integridad se evallGa en 5 etapas:

Tabla N° 02: Etapas de implementacién del modelo de integridad

Inicial Institucionalizacion | Estandarizacién Eficacia Impacto

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Cada etapa se mide en una escala de 0 a 1, donde O supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1 el cumplimento pleno de la etapa evaluada.
La sumatoria de los puntajes de cada etapa es el ICP de la entidad; el cual tiene un puntaje
maximo de cinco puntos, conforme al horizonte de implementacion del Modelo de Integridad
definido por la Secretaria de Integridad Publica.

Para garantizar la uniformidad en el criterio y la escala utilizada para evaluar el progreso por
etapas de las entidades publicas en la implementacion del Modelo de Integridad, se ha creado
la siguiente escala de valoracion por categorias y etapas:
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Apto De0.90a100 | Del9a200 De 2.9 2 3.00 De 3.9 2 4.00 De 4.9 a5.00
Aceptable De0.70a089 | Del.70a189 | De2.70a289 | De3.70a389 | De4.70a 489
En proceso De0.40a069 | Del140al169 | De240a269 | De3.40a369 | De4.40a4d69

Inicial De0.11a039 | Dell11al39 | De211a239 | De3.11a339 | Ded.1la 439

Incipiente De0a0.10 Delalll De2a2.10 De 3a3.10 De 4a4.10

Nota: La calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de Integridad.
Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

La Secretaria de Integridad Publica aprobo a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Pablica N° 005-2024-PCM/SIP, los parametros del proceso de evaluacién del estandar de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcién para el afio
2024;y, la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de las siguientes etapas:

- Etapa N° 1: Inicial,
- Etapa N° 2: Institucionalizacién; y
- Etapa N° 3: Estandarizacion.

En ese sentido, la Oficialia de Integridad cumplié con presentar la informacién requerida por la
Secretaria de Integridad Publica a través del Sistema ICP dentro del plazo establecido para el
periodo evaluacién 2024, correspondiente a la Etapa N° 01, siendo los aspectos evaluados los
sefialados a continuacion:

Tabla N° 04: Aspectos evaluados en la Etapa N° 01

Componente \ Aspecto Evaluado
1 Compromiso de la Alta Direccién . Incorporgfslon de la funcién de mtegndad
o Aprobacién del Programa de Integridad
o Fortalecimiento de capacidades del personal de las unidades de organizacion
que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que
5 Gestion de Riesgos que afecten la afectan la integridad publica.

' integridad publica e Asignacion del rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica.

o Implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del sector pablico.
3. Politicas de Integridad e Incorporacion de mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en
los procesos de contratacion de personal.
¢ Implementacion del Registro de Visitas en Linea y Modulo de Agendas
Transparencia, datos abiertos Oficiales en la sede central
4. parencia, y o Implementacion del Portal de Transparencia Estandar (PTE) y canal para
rendicion de cuentas o L . DRI S
recepcion de solicitudes de acceso a la informacion publica virtual.
o Atencidn de solicitudes de acceso a la informacion publica.
Controles internos, externo y o . .
5. Auditoria o Implementacion del sistema de control interno
¢ Desarrollo de actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de
6. Comunicacion y Capacitacion etica, mtegndad_o S|m|Iar_es. . ,
o Desarrollo de acciones de difusion interna y externa orientados a generar una
cultura de integridad.
7. Canal de Denuncias « Implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.
8 Supervision y Monitoreo del o Propuesta de mejora en la forma de incorporacion de la funcion de integridad
' Modelo de Integridad P ) p gridad.
o Desarrollo de reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion que
Encargado del Modelo de parhup_am e_r) la |mplementz_110|on para el s_egu!rplento del Model_o de Intggrldaq'.
9. : e Comunicacion sobre la unidad de organizacion a cargo de brindar orientacion
Integridad . Y - X
y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con el Modelo de
Integridad.

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad 2024
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En esa linea, la SIP-PCM ha publicado el Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de
Integridad con los resultados de la aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, Reporte 2024, por cada entidad evaluada, entre ellas las entidades del sector
interior, sin embargo, a fin de ver el avance en la implementacion del Modelo en la entidad, es
preciso sefialar también los resultados obtenidos en el ejercicio 2023:

EVALUACION EJERCICIO 2023

Con la metodologia empleada para el ejercicio 2023, SALUDPOL fue evaluada en las etapas 1
y 2:

Tabla N° 05: Resultados por entidades (Etapas 01 y 02/ICP)

[FPERES

IVIHTISLENU UET HTILETI

IiernuenCld Ndliuiidl ue BuIlveIruS uel reru U.04 U./S
Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y 0.88 0.84

Explosivos de Uso Civil

Policia Nacional del Pert

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Tabla N° 06: Resultados por entidades Etapa 01

Entidades C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha

Ministerio del Interior 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.83 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 0.94 0.06

Intendencia Nacional de Bomberos
del Perd

Superintendencia Nacional de 0.75
Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil

0.69 | 1.00 | 0.63 | 0.83 | 0.59 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.88 | 0.84 0.16

1.00 | 0.00 | 1.00 | 0.78 | 1.00 | 1.00 | 1.00 075 | 0.88 0.12

Miracions 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.83 | 0.84 | 1.00 | 1.00 | .00 | 1.00 | 0.96 0.04
Policia Nacional del Perd 067 | 0.00 | 0.20 | 0.67 | 0.67 | 0.20 | 0.00 | 0.50 | 050 | 0.41 059

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Tabla N° 07: Resultados por entidades Etapa 02

Entidades cCiL C2 €3 Cc4 € ¢Cc6 C7 cs8 C9 Avance Brecha
Ministerio del Interior 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 0.98 0.02
'(;‘éf';,deer”uc'a'\‘ac'o”a' de Bomberos | 4 7 1 100 | 1.00 | 040 | 0.00 | 050 | 100 | 1.00 [ 100 | 073 | o027
Superintendencia Nacional de 0.00

Control de Servicios de Seguridad, |, 0.80 | 0.80 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 084 | 016
Armas, Municiones y Explosivos

de Uso Civil

0Nao de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Per(

upe erae d \NaClONa U
Migraciones 0.83 | 1.00 | 1.00 | 0.80 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.91 0.09

Policia Nacional del Pert 0.83 | 0.00 | 0.67 | 0.40 | 0.50 | 0.00 | 0.50 | 0.50 | 1.00 0.50 0.50

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024
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Con los resultados obtenidos en el ejercicio 2023, para el ejercicio 2024 a SALUDPOL sdélo le
correspondia ser evaluado en la etapa 1:

Etapa 1 Etapa 2

Inicial Institucionalizacion

Tabla N° 08: Cuadro Resumen

Etapa 3

Estandarizacion

Etapa 4
Eficacia

Etapa 5
Impacto

ICP(*)

(*) EI ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion de la implementacion del
Modelo de Integridad que, al finalizar las cinco etapas, las entidades logren alcanzar la puntuacion maxima de 5 puntos.
Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Tabla N° 09: Resultados por entidades (Etapas 1, 2y 3)

[SGEGES
wiperintendencia Nacional de | 1 67 | 2.00 | 183 | 167 | 100 | 1.83 | 200 | 100 | 200 | 177
VIINISterio del Interior 20U | 1./o | 20U | 134 | 1.25o | LOU | 1./5 | 1L.UU | 2Z.UU 1./2

ondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Per(

ntendencia Nacional de Bomberos

del Perti 1.00 | 0.63 | 1.00 | 0.44 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 1.00 | 0.79
Superintendencia Nacional de

Control de Servicios de Seguridad, | 4 ) | 4 49 | 100 | 1.00 | 1.00 | 050 | 1.00 | 0.00 | 050 | 0.78
Armas, Municiones y Explosivos

de Uso Civil

Policia Nacional del Per(i 0.75 | 1.00 | 0.50 | 0.89 | 1.00 | 0.50 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.63

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad 2024
Tabla N° 10: Resultados por entidades (Etapa 1)

Entidades | CL C2 €3 C4 C5 C6 C7 C8 (9 ICP Brecha
fﬂli‘gfaré?éi’;‘f”c'a Nacional de | 1 5 | 100 | 1.00 | 1.00 | 050 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 100 | 094 | 0.6
Ministerio del Interior 100 1.00 | 1.00 | 0.67 | 1.00 | 0.50 | 1.00 | 0.00 | 1.00 0.90 0.10
HaNdGe Asqpuramienta g 2alud | 4 60 | 100 | 1.00 | 0.89 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 096 | 0.04
Intendencia Nacional de
Bomberos del Per( 100 | 063 | 1.00 | 044 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.00 | 1.00 0.79 0.21
Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad,

Armas, Municiones y Explosivos 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.50 | 1.00 | 0.00 | 0.50 | 0.78 0.22
de Uso Civil
Policia Nacional del Per( 0.75|1.00 | 050 | 0.89 | 1.00 | 0.50 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.63 0.37

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

En el 2024 no se evalué a SALUDPOL respecto a la etapa 2, como se muestra a continuacion:

Tabla N° 11: Resultados por entidades (Etapa 2)

Entidades |1 C2 €3 C4 C5 C6 C7 C8 (9 ICP  Brecha
Superintendencia Nacional de
Migraciones 0.67 | 1.00 | 0.83 | 0.67 | 0.50 | 0.83 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.83 0.17
Ministerio del Interior 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.67 | 0.25 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 0.82 0.18
Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Perti 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00
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Intendencia Nacional de

Bomberos del Per 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00
Superintendencia Nacional de

Control de Servicios de Seguridad,

Amas, Municiones y Explosivos 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00
de Uso Civil

Policia Nacional del Per( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 1.00

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

La entidad alcanz6 un ICP de 0.96 en la Etapa 1, y tiene pendiente desarrollar acciones para
alcanzar el maximo puntaje de evaluacion (3.00) en las tres etapas evaluadas durante el presente
periodo.

Los componentes con mayor progreso fueron Compromiso de la Alta Direccidén, Gestion de
Riesgos que afecten la Integridad Publica, Politicas de Integridad, Controles Interno, Externo y
Auditoria, Comunicacion y Capacitacidon, Canal de Denuncias y Supervisién y Monitoreo del
Modelo de Integridad. Por otro lado, el componente con menor avance fue Encargado del Modelo
de Integridad, tal como se muestra a continuacion:

Gréafico N° 1: Resultados de SALUDPOL Etapa 1l

c1 Comp’%r;‘ri;é’c‘i’gr']a Alta 100 Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
. : | Pert
Gestion de Riesgos que del Perd
(67 afecten laintegridad 1.00
publica
C3 Politicas de Integridad 1.00
Transparencia, datos
c4 abiertos y rendicion de 0.89
cuentas
5 Controles Rtjedrﬂgsr,isxtemo 1.00
; s 33 § g8 & Z§ 8 8% 3
6 Comunicacion y 100 s . 8E s 88 2 ’§ & = 25 3
Capacitacion ' 38 2Ly £ g98 & g8 g SE B g
23 s 8 928 5§55 ES 8 =28 35
c7 Canal de Denuncias 1.00 ES 82 g Sg3 22 8 = S S8
S s e S 2t g > S 238 gE
i : £ =9 = < .Q 2 3 == Gl
cg | Supervisiony Monitoreo 100 S g2 £ £3 s 2= 3
del Modelo de Integridad : © 8 ZI I~
Encargado del Modelo de
C9 Integridad 0.75 C1 C2 C3 C4 c5 C6 c7 C8 c9
Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024
Gréfico N° 2: Brecha de SALUDPOL
mAvance mBrecha
Avance 0.96
Brecha 0.04

Fuente: Reporte Nacional de laimplementacion del Modelo de Integridad 2024
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de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL

De lo antes sefalado se evidencia una brecha en los Componentes N° 04 y N° 09, por lo que en
el Reporte Nacional se indicé lo siguiente en relacién con SALUDPOL.:

Acciones a priorizar

¢ Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion de la
funcion de integridad de acuerdo al marco normativo vigente.

e Desarrollar acciones para laimplementacion de las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad para
alcanzar la maxima puntuacion de la evaluacion efectuada en el presente periodo.

En el afio 2023, SALUDPOL respecto a la etapa N° 01 cont6 con una brecha de 0.15 y para el
afio 2024, una brecha de 0.04, evidenciandose una disminucién significativa en la misma, lo cual
nos ha permitido ser una de las cincuenta y nueve (59) entidades que logran pasar a la etapa N°
02 en la implementacién del Modelo de Integridad para este ejercicio 2025.

Gréafico N° 3: Avance de las entidades en laimplementacién
del Modelo de Integridad

/ EtapaN° 1 \ Etapa N° 2 Etapa N° 3
Inicial Institucionalizacion Estandarizacion

39 entidades evaluadas y

. 20 no evaluadas (alcance: fls ent|dad|es gval uladas y
396 entidades Poder Ejecutivo, OCAS y no evaluada (alcance

evaluadas Gobiernos Regionales y Poder Ejecutivo) (alcance

K j locales) (alcance nacional) nacional)

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Gréafico N° 4: Avance de SALUDPOL

pa 2

Pendiente

16 preguntas evaluadas y

SALUDPOL cuenta con un

nivel de cumplimiento de
96%.

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad 2024
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Identificacién de brechas

Se observa que existen solicitudes de acceso a la informacion publica que fueron atendidas fuera
de plazo por lo que se requiere que el responsable de la atencion de solicitudes reciba una copia
del informe remitido a la maxima autoridad administrativa.

Con relacién a las preguntas 9y 16 el Reporte Nacional indicé observaciones/comentarios:

e C4: Pregunta9 ¢ Cual es el porcentaje de solicitudes de acceso alainformacién publica
atendidas oportunamente durante el afio evaluado?:

Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica.

(Referencia: Articulo 11 del TUO de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS)
(Referencia: Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS)
(Referencia: Literal c) del numeral 11.3 del articulo 11 del Decreto Supremo N° 148-2024-JUS)

(Referencia: Literal f) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)

e C9: Pregunta 16 ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha
comunicado atodas las unidades de organizacion de la entidad que es la encargada de
brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con
laimplementaciéon del Modelo de Integridad?:

La entidad solo acredita la comunicacién a todas las unidades de organizacién (entre 3 a 4
oportunidades) sobre la labor de la oficina de integridad institucional en cuanto a la orientacion
y asistencia técnica relacionadas con las actividades del modelo de integridad.

(Referencia: Literal g) del numeral 6.4. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)

Sobre la base de la brecha identificada de 0.04 en la implementacién del Modelo de Integridad
(Etapa 1) respecto a los componentes 4 y 9 y a fin de continuar con la consolidacion en la
implementacién del Modelo, la Oficialia de Integridad ha planteado diversas acciones que forman
parte del presente Programa, lo cual conlleva a realizar acciones transversales en materia de
integridad que se presentan en la matriz del Programa.

IV.  OBJETIVO

Fortalecer la correcta implementacion del modelo de integridad en el Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Pera-SALUDPOL, a efectos de fortalecer la capacidad
preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad instituciona.

En ese sentido, los el objetivo del presente programa se encuentran alineados al Objetivo
Estratégico OE.04 "Fortalecer la Implementacién del Sistema Integrado de Gestién (SIG), a
través de la modernizacion de la gestién puablica, transparencia, transformacion digital, asi como
el posicionamiento institucional del SALUDPOL”, establecidos en el Plan Estratégico 2022 - 2026
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL, aprobado
mediante Resolucién de Directorio N° 011-2023-IN-SALUDPOL-PD.

V. ALCANCE

El presente Programa es aplicable para todas las Unidades de Organizacion del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri-SALUDPOL.

El Programa de integridad contiene acciones a desarrollar desde el 01 de marzo al 31 de
diciembre de 2025.
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BASE LEGAL

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, y sus modificatorias, y su Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
Ley N° 28024, que regula la gestién de intereses en la administracién publica, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, y sus modificatorias.
Ley N°31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perd, y sus modificatorias Decreto Legislativo N° 1230 y Decreto Legislativo
N° 1267.

Decreto Legislativo N.° 1601, Ley que dicta medidas para fortalecer el régimen de salud
de la Policia Nacional del Pert-PNP.

Decreto Supremo N° 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la Integridad
Publica y Lucha contra la Corrupcion

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, ‘“Lineamientos para asegurar la integridad vy
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro de
Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”, y su modificatoria, aprobado mediante
la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP.

Directiva N° 002-2023-PCM/SIP, “Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes de
medidas de proteccidon al denunciante de actos de corrupcién recibidas a través de la
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Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP.

Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién
de integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion
de personal en las entidades de la Administracion publica, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP.

Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 005-2024-PCM/SIP y sus
modificatorias, que aprueba la Metodologia de determinacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) y establece los criterios para la definicién del listado
de entidades a ser evaluadas, el cronograma del proceso de evaluacion del ICP y las
Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las etapas N° 1, 2y 3.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 007-2024-PCM/SIP, que aprueba el
Sistema de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion para el
proceso de evaluacién de la implementacion del modelo de integridad.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, que aprueba la
actualizacion de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la etapa N° 1: Inicial.

Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por Resolucion
N°001-2023-PCM/SIP.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
y sus modificatorias.

Norma internacional ISO 37001, que especifica los requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion antisoborno.

Resolucién de Directorio N°011-2023-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba el Ampliacién del
Horizonte Temporal del Plan Estratégico del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia del Pert - SALUDPOL, al afio 2026" a denominarse como "Plan Estratégico (PE)
2022-2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru -
SALUDPOL.

Resolucién de Presidencia de Directorio N° 012-2024-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba la
Politica del Sistema Integrado de Gestién del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peri — SALUDPOL versién 2.

Resolucién de Presidencia de Directorio N°014-2024-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba la
Politica Institucional del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-
SALUDPOL.

Resolucién de Presidencia de Directorio N°015-2024-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba el
Plan Operativo (PO) 2025 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Pert-SALUDPOL.

Resoluciéon de Gerencia General N°120-2022-IN-SALUDPOL-GG que aprueba el "Cdodigo
de Conducta del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-
SALUDPOL".

Resolucién de Gerencia General N°171-2024-IN-SALUDPOL-GG que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SALUDPOL-GG, Directiva que regula la actuacion de los servidores del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL ante el
ofrecimiento de regalos, atenciones, u otros similares.

Resolucion de Gerencia General N° 137-2024-IN-SALUDPOL-GG que delega a la Oficina
de Administracion, las funciones de la oficina de Integridad Institucional y Oficial de
Integridad y modificatorias

Resolucion de Gerencia General N°216-2024-IN-SALUDPOL-GG que aprueba la Directiva
N° 004-2024-SALUDPOL-GG, Directiva que regula la atencién de denuncias por
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presuntos actos de corrupcién y otorgamiento de medidas de proteccién en el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera — SALUDPOL.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Canal de denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita a cualquier
persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una practica cuestionable o de
un acto de corrupcién, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.
Conflictos de intereses: Situacion donde los intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos o personales podrian inferir con el juicio de valor de personas en el
desemperio de sus obligaciones hacia la organizacion.

Compromiso de la Alta Direccion: Declaracion firme de la estrategia de integridad y
de lucha contra la corrupcién cuyo compromiso de la alta direccion es el punto de partida
para establecer una verdadera cultura de integridad.

Cultura de integridad publica: Practicas, lenguaje, valores, expectativas compartidas
en una institucién orientadas al fortalecimiento de la integridad publica con el objetivo de
hacer frente a la corrupcion.

Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del
riesgo de soborno y ayuda a las organizaciones a tomar decisiones en relaciéon con
operaciones, proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico.
Enfoque de integridad publica: Enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y
fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencién, debida diligencia
y de manera oportuna.

Gestion de riesgos: Supone identificar los procesos més vulnerables a los delitos contra
la administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias a la
ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP): Herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estadndar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.

Integridad: Alineacion consistente y la adhesién a valores, principios y normas éticos
compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en
el sector publico.

Integridad publica: Actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a
la generacion de valor publico.

Méxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestiébn administrativa, que forma
parte de la Alta Direccion y actlla como nexo de coordinacion entre ésta y los érganos
de asesoramiento y apoyo. Es responsable de supervisar las medidas destinadas a
instalar una cultura de integridad en la entidad publica.

Modelo de Integridad: Herramienta de gestion que busca fortalecer la capacidad
preventiva frente a la corrupcién. Se implementa de acuerdo a lo establecido por la
Secretaria de Integridad Publica a través de los 9 componentes del modelo de integridad.
Organo que ejerce la funcion de integridad: Unidad de organizacion responsable de
ejercer la funcion de integridad en la entidad. Se encarga de conducir y dirigir medidas
destinadas a fortalecer una cultura de integridad en la entidad publica.
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e Secretaria de Integridad Publica: Responsable de ejercer técnicamente la rectoria de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar
los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion.
Tiene por objeto orientar la correcta actuacion de las entidades publicas y servidores
civiles en la lucha contra la corrupcion.

VIIl.  PRESUPUESTO

Para la ejecucion de las acciones del presente programa, no se requiere de disponibilidad
presupuestal exclusiva; en ese sentido, no afecta el Presupuesto Institucional del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera - SALUDPOL.

IX.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El Oficial de Integridad es responsable de elaborar un informe trimestral respecto del
cumplimiento de las acciones contempladas en la Matriz del Programa de Integridad, el cual sera
presentado a la Gerencia General dentro de los quince (15) dias hébiles del siguiente mes,
concluido el trimestre.

X. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

El presente “Programa de Integridad 2025” describe cada componente y subcomponente del
Modelo de Integridad, y las acciones sobre integridad y lucha contra la corrupciéon a desarrollar
en la entidad durante el afio 2025, su periodicidad, metas y responsables, tal y como se aprecia
en el anexo que forma parte integrante del presente documento.

Cabe sefalar que, la relacién de acciones que se detallan en la matriz no es una lista limitativa
de actividades de fomento y promocién de la integridad en nuestra entidad, sino que constituye
una linea base para la ejecucion de diversas acciones con dicho fin.
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MATRIZ: ACCION

Gerencia General

ES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

2025
° . S | I 1l v RESPONSABLE/
COMPONENTE N ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE INVOLUCRADO
E|F|IM|A|M[J|J|A|S|O|N|D
1 Sgrtéﬂg?éﬁ r;(e:zil gj:s:rglro geégrr:g;i? 2 Reuniones Dos (2) informes que den i i X X Responsable: Gerencia General
c1 interior g realizadas cuenta de la participacion Involucrado: Oficialia de Integridad
Compromiso de la Alta Firmar el acta de compromiso de Informe emitido que dé cuenta . .
Direccion 2 implementacion del sistema de control 2 Actas del cumplimiento y la X Respons%ble. G((ajrenqa Gen_eral y
interno, asi como del modelo de firmadas publicacion en el portal T Presidente de Directorio
integridad. e Involucrado: Oficialia de Integridad
Fortalecimiento de las capacidades del
personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol Dos (2) informes que den Responsable: Oficialia de
3 conductor y técnico en el proceso de 2 Charlas cuenta de las charlas } } X X Integridad
gestion de riesgos que afectan la realizadas realizadas, evidenciando la Involucrado: Todas las unidades
integridad publica en el marco de la Guia asistencia que ejercen el rol técnico
aprobada por la Secretaria de Integridad
(073 Publica
Gestion de riesgos que Identificacion de los riesgos que afectan
afecten la integridad la integridad publica en SALUDPOL, Informe que dé cuenta de las Responsable: Oficialia de
publica 4 estableciendo medidas de prevencion 1 Matriz de Unidades de organizacion que A I Integridad
ylo mitigacién, conforme a los riesgos han analizado riesgos que Involucrados: unidades de
lineamientos emitidos por la Secretaria afectan la integridad organizacion
de Integridad Publica.
Informes que den cuenta del
Seguimiento y monitoreo de las medidas Acciones de seguimiento y nivel de Responsable: Oficialia de
5 . MR 4 - - - - | X X X X h
de prevencion y mitigacion. seguimiento cumplimiento por parte de las Integridad
unidades de organizacion
C3. Informar a la maxima autoridad ) .
Politicas de Integridad 6 administrativa sobre las veedurias 2 Informe de LSS que,den AERE(ES X X Responsalble: Gerencia General
realizadas cumplimiento veedurias realizadas Involucrado: Oficialia de Integridad
. - Acciones de reconocimiento a
Actividades de reconocimiento para la . . a .
7 servidora o servidor publico del 1 Numgro de sewldlores,/as, gtrgve_s del - - X I RZSPOO?S.&?LG' URH-d d
SALUDPOL acciones correo electrénico institucional e Involucrado: Oficial de Integrida
' incluido en el legajo personal
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2025
o ; . | 1l ] v RESPONSABLE/
COMPONENTE N ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE INVOLUCRADO
E|IF|IM|A|M[J|J|A|S|O|N|D
Un informe de la URHy un
Elaboracién de reportes sobre la informe ULOGyP que den
8 aplicacion del procedimiento de 20 Informes de cuenta del nimero de procesos i Ix I x Ix I x I xIxIx!x!|x!x Responsables: URH y ULOGyP
diligencia debida en la Plataforma de seguimiento en los que se consult la Involucrado: Oficial de Integridad
Debida Diligencia de la SIP. Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Piblico
Difusién del canal de orientacion y Comunicaciones Informes de seguimiento, con el Responsable: Area de
9 consulta frente a problemas y dilemas 4 difundidas nimero de comunicaciones - - | X X X X Comunicaciones
éticos. difundidas Involucrado: Oficial de Integridad
V_erific_a.r el cumpllilmiento de las Responsables: Oficialia de
10 gfgg?c'%nneslgs%icéﬂcrzssgzcl?al_? II\Ia 10 slgg;ﬁirmigrgg Informes emitidos - - XXX XXX | XX X]|X Integridad
publica’cién de los sujetos obligados. Involucrados: URH y ULOGYP
Seguimiento y monitoreo a los riesgos
moderados identificados a partir de la Informes de - Responsable: Oficial de Integridad
e aplicacién de la Plataforma de Debida 4 seguimiento e G o 2 S S Involucrados: URH y ULOGyP
Diligencia del Sector Piblico
Seguimiento al registro y asesoramiento
en la aplicacion de la Ley N° 31227, para Informe de Responsable: Oficialia de
12 la actualizacion de sujetos obligados a 10 seguimiento Informes emitidos - - XXX XXX | X[ X] X |X Integridad
presentar Declaracion Jurada de Involucrados: URH y ULOGYP
Intereses en el SALUDPOL.
Identificacion y publicacion de la lista de e
funcionarios con capacidad de decision, Informe de Respon;a:lélger.iccj);glaha de
13 obligados a registrar actos de gestion de 10 - Informes emitidos - - XXX XXX | X[ X] X |X s
intereses, en el marco de la Ley N° seguimiento Involucrado: Unidad de Recursos
28024 y su reglamento. Humanos
Aprobacion de documento normativo
que incorpora mecanismos que 9 Responsable: URH
14 | aseguren la transparencia e integridad 1 D;ctlg?)?(;g Resgggﬁggggsg:umegsvﬂ - - X Involucrado: OGMC, OAJ y
en los procesos de contratacion de P Gerencia General
personal
- N Responsable: OTl y las unidades
15 SggTu'rrg;]e;’;gé:ig: tégg?ﬂg? _dslTEOQZ: 3 Informe de Informes emiticos (uno por N X X X de organizacion poseedoras de la
SALUDPOL seguimiento trimestre) mformagon )
Involucrado: Oficialia de Integridad
C4. Seguimiento a la atencién oportuna a las
Transparencia, datos solicitudes de acceso a la informacion Informe de Responsable: Oficialia de
abiertos y rendicion de 16 publica, independientemente de los 3 seguimiento Informes emitidos - - X X X Integridad
cuentas canales de presentacion de las Involucrado: RAIP
solicitudes.
Seguimiento al debido Registro de Informe de Responsable: Oficialia de
17 Visitas en Linea, en las distintas sedes 10 - Informes emitidos - S XX | X X X[ X[ X]|X]|X]|X i’
del SALUDPOL a nivel nacional. seguimiento Integridad
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COMPONENTE N° ACCION META | INDICADOR | wepioDEVERFicACION | ot M b M Y RESponSABLE
E|IF|IM|A|M[J|J|A|S|O|N|D
Responsable: Oficialia de
18 Se_gl_Jimiento del Registro de Agendas 10 Info_rmle de ToTiES arfitibs i x I x I xIxIxIx!Ix!x!x!x Integriq.’;}d
Oficiales. seguimiento Involucrado: Area de
Comunicacion e Imagen
Seguimiento a la elaboracion y
presentaciéon a la CGR de los Informe de Informes emitidos que den Responsable: Oficialia de
19 entregables en el marco de la 2 cumplimiento cuenta de la presentacion de - - X X Integridad
implementacién del Sistema de Control P entregables ante la CGR Involucrado: Gerencia General
Interno en el SALUDPOL.
Seguimiento de la implementacion de las Responsable: Oficial de Integridad
oo | recomendaciones emitidas por el 4 Informe de Informes emitidos a la Gerencia I I X X X Involucrado: las unidades de
Organo de Control Institucional. seguimiento General organizacion responsables de
C5. implementar las recomendaciones
Controles Interno, Coordinar con la méxima autoridad
externo y auditoria administrativas y/o con las unidades Reunion Responsable: Oficial de Integridad
21 organicas involucradas en la 1 realizada Acta de reunion - - X Involucrados: Gerencia General,
implementacion del Sistema de Control Unidades de organizacion
Interno.
Apoyar en el seguimiento de la
implementacion del Plan de Accién Informe de Responsable: Oficial de Integridad
22 | Anual - Seccién Medidas de 2 - Informe emitido - - X X Involucrados: Unidades de
Remediacion y Seccion Medidas de seguimiento organizacion
Control.
Realizacion de inducciones donde se Informes de la URH que precise
incluya contenidos sobre ética e la incorporacion de contenidos
23 integridad publica en el proceso de 2 Informe de sobre ética e integridad publica i i X X Responsable: URH
induccion para el personal que ingresa a cumplimiento en el proceso de induccion Involucrado: Oficialia de Integridad
SALUDPOL. conforme lo establecido por la
SIP
Incorporacion en el Plan de Desarrollo
de Personas (PDP), de minimo dos (2)
c6 qe los sig.gientes temas:
Comunicécién y !) Gestion de Cpnﬂlctosl(je intereses, Responsable: URH
capacitacion 1) - Toma de decisiones étcas, Documento Involucrado: OGMC OAJ
24 i) ~ Gestion de intereses, 1 anrobado Resolucién que aprueba el PDP = - | X Presidencia de birectori(; Ofic’iall’a
iv) Delitos contra la administracién P de Inte ridad’
publica, incluyendo soborno Y
transnacional
v)  Gestion de riesgos, 0
vi)  Género y Corrupcion
Incorp_oracién accilones de difusion en Documento Documento que aprueba el Responsable: URH
e gg%fh?cggéhmlﬁgﬁgd en su Plan de ! aprobado Plan T A Involucrado: Oficialia de Integridad
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o - - | I 1 v RESPONSABLE/
COMPONENTE N ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE INVOLUCRADO
E|IF|IM|A|M[J|J|A|S|O|N|D
Reforzamiento de conocimientos de Responsable: Oficialia de
las/los servidoras/es en temas Ndmero de Informes de seguimiento que Integridad
26 | vinculados con ética, integridad publica o 2 charlas den cuenta de las charlas - | - X X Involucrados: Unidades de
similares; que no se encuentran realizadas realizadas organizacion
incluidos en el PDP.
Elaboracion de reportes de la difusién
interna de la cultura de integridad en el
SALUDPOL (gestion de conflictos de Responsable: Oficialia de
intereses, gestién de las Declaraciones Informe de Informe emitido que dé cuenta P Inte r'i dad
27 | Juradas de Intereses, gestion de 2 o de las acciones de difusion = | = X X gnda
. - . . seguimiento . Involucrado: Area de
riesgos, gestion de denuncias y medidas interna Comunicaciones e Imagen
de proteccién, entre otros) a través de
comunicaciones internas, correos
electrénicos, afiches, intranet.
Elaboracion de reportes de la difusién
externa de la cultura de integridad del
SALUDPOL (Canales de Denuncias, - 2 Responsable: Oficialia de
28 Cadigo de Etica y Conducta y otros que 2 Informe de I(;]forme em!t|do gue de_cugr]ta Integridad
o e - e las acciones de difusion - - X X o
sean de interés para el publico externo) seguimiento Involucrado: Area de
. - externa S
a través del Portal Institucional, redes Comunicaciones e Imagen
sociales institucionales o afiches en
espacios de atencion al publico.
Reportes de funcionamiento de la
29 Plataforma Digital de Denuncias y 4 Informe de Informe emitido que de cuenta i Sl x X X X Responsable: Oficialia de
estado de medidas de proteccion seguimiento del uso de la PDUDC Integridad
solicitadas y atendidas del SALUDPOL
comunicadon. exma  sobre | | Responsable: Ol e
C7. 30 Plataforma Digital Unica de Denuncias 10 Accci:?nseigr(]je sor'::igllssr’ rrgfalsgéesrfr?s;eg?f - - XXX XXX | X[ X]X]|X Invol 'Qﬁgggf’j‘;:ea de
Canal de denuncias del Ciudadano y las medidas de u ' P T Comunlijcacionés e Ima
proteccién al denunciante. gen
Realizar acciones de difusion yfo N Responsable: Oficialia de
comunicacion  interna  sobre la Acciones de Correo institucional, afiches en Integridad
31 Plataforma Digital Unica de Denuncias 10 difusio areas de la entidad, fondos de - - XXX | XXX X[ X] X | X Involucrado: Area d
del Ciudadano y las medidas de Huston pantalla, etc nvolucrado. Area de
” ; ' Comunicaciones e Imagen
proteccion al denunciante.
3 Efectuar ¢l seguimiento a la ejecucion Informe de Informe dirigido a Gerencia Responsable: Oficialia de
el Programa de Integridad 2025 de 3 P - - X X X .
cs. SALUDPOL seguimiento General Integridad
Supervisiony Propuesta de mejora en la forma de Informe remitido a la Gerencia Responsable: Oficialia de
monitoreo del Modelo 33 incorporacion de la funcion de integridad 1 Informe General - - | X Integridad
de Integridad Involucrado: Gerencia General
2 Evaluacion de la capacidad operativa del 1 Informe Informe que da cuenta de la i | ox Responsable: Oficialia de
6rgano de integridad. capacidad operativa Integridad
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o ; . | 1l ] v RESPONSABLE/
COMPONENTE N ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE INVOLUCRADO
E|IF|{M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Un (1) Informe que adjunta el
formulario utilizado, ordenando Responsable: Oficialia de
35 Realizacion de una encuesta en materia 1 Encuesta las preguntas de acuerdo a su X Integridad
de integridad publica en la entidad realizada tipo: conocimientos, percepcion Involucrados: Todas las unidades
y €asos practicos y/o problemas de organizacion de la entidad
éticos.
E)esal|z;;lge:géonfggcé%ﬁzgﬂlggc%lcog Reuniones Informes a Gerencia General Responsable: Oficial de Integridad
36 . > 4 ) ) " X X X X Involucrados: ULOGYP, OTI,
implementacién del Modelo de realizadas adjuntando las actas de reunion URH. RAIP
Integridad en SALUDPOL '
Comunicar formalmente a los 6rganos
de la Entidad que el Oficial de Integridad
es el encargado de brindar orientacion y Nimero de Memorandums multiples Responsable: Oficial de Integridad
co 37 la asistencia técnica respecto de las 6 comunicaciones emitidos y/o correo electrénico X X | X | X X X Involucradps: quas las unidades
Encargado d'el Modelo _actividades _[elacionadas con la enviados de organizacion de la entidad
de Integridad |mp|ementa0|on del Modelo de
Integridad
Asesoramiento a los funcionarios y/o NGmero de Informes emitidos que den Responsable: Oficial de Integridad
38 servidores de SALUDPOL sobre temas 2 inf cuenta del asesoramiento X X Involucrados: Servidores de la
especificos en materia de integridad. intormes brindado entidad
Reuniones con la Alta Direccion a fin de Responsable: Oficialia de
resentar los avances en el Reuniones - Integridad
e gumplimiento del Programa de 3 realizadas AEESTREIENES S i A Involucrados: Ggerencia General y
Integridad en SALUDPOL. Presidente del Directorio
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