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Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica

N° 012-2024-PCM/SIP
Lima, 2 de diciembre de 2024

VISTO: EIl Informe N° D000082-2024-PCM-SSGEIP de la Subsecretaria de
Gestidn Estratégica de la Integridad Publica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién con el objeto de contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencién y
sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se crea la Secretaria de
Integridad Publica como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con
el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas
en la lucha contra la corrupcion;

Que, la Décimo Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, incorporada mediante el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602,
establece que para el desarrollo de los Concursos Publicos de Méritos puede contarse
con la veeduria del Oficial de Integridad o un representante de la Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces en la entidad publica;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2024-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH, Directiva
que establece normas para la gestidn de los procesos de seleccién en el régimen de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, con la finalidad de promover que las entidades
publicas cuenten con servidores/as civiles idéneos/as de acuerdo con los perfiles de
puestos, sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades;
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Que, en ese sentido, la Novena Disposicién Complementaria Final de la referida
Directiva, sefiala que la Secretaria de Integridad Publica establece los lineamientos para
el cumplimiento del rol de veedor de la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga
sus veces, en los concursos publicos de méritos;

Que, el articulo 3 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién vy
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 224-2023-PCM, establece que la Presidencia del Consejo de Ministros
ejerce sus competencias a nivel nacional, entre otras materias, en Etica Publica,
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como la coordinacién de las politicas
nacionales de caracter sectorial y multisectorial del Poder Ejecutivo y la coordinacién de
las relaciones con los demas Poderes del Estado, los organismos constitucionales
auténomos, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, y la sociedad civil, y las
demas competencias que le asigne la ley;

Que, el literal b) del articulo 89 del citado marco normativo sefiala que la
Secretaria de Integridad Publica tiene por funcién proponer normas y aprobar directivas,
lineamientos, metodologias y demas herramientas, en materia de su competencia, asi
como supervisar su cumplimiento;

Que, mediante Informe N° D000082-2024-PCM-SSGEIP, de fecha 29 de
noviembre de 2024, la Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica
sefala que resulta pertinente aprobar una Directiva para la participacion de la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccidn de personal en las entidades de la administracién publica; con la
finalidad de reducir la materializacion de riesgos que afectan la integridad publica en los
procesos de seleccion de personal para el acceso a la funcién publica en el régimen
laboral regulado por la Ley N° 30057 y el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario aprobar la “Directiva para la
participacién de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad
de veedora en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la
administracion publica”;

Que, de conformidad con el literal g) del articulo 7 del Reglamento que establece
disposiciones sobre la publicacién y difusion de normas juridicas de caracter general,
resoluciones y proyectos normativos, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2024-
JUS, la publicacién de las resoluciones administrativas que aprueban reglamentos,
directivas y lineamientos, cuando sean de ambito general, siempre que sean dictadas
en ejercicio de las facultades previstas en sus leyes de creacion o normas
complementarias, se realiza en el diario oficial EI Peruano. Asimismo, el numeral 13.1
del articulo 13 del referido Reglamento, sefiala que ademas de la publicacion realizada
en el respectivo diario oficial, la entidad de la Administracion Publica emisora debe
publicar la norma aprobatoria y la norma aprobada, asi como el anexo, el mismo dia en
su sede digital;

Con el visto bueno de la Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad
Publica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
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de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucion Ministerial N° 224-
2023- PCM; y, el Decreto Supremo N° 009-2024-JUS, que aprueba el Reglamento que
establece disposiciones sobre publicacién y difusién de normas juridicas de caracter
general, resoluciones y proyectos normativos;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion

Aprobar la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacioén de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccidn de personal en las entidades de la administracién publica”.

Articulo 2. Adecuacion

Aquellas entidades que antes de la entrada en vigencia de la presente directiva
hayan establecido acciones sobre el rol de veedor por parte de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces que no se encuentren enmarcadas a la presente
directiva deberan adecuarse a lo regulado en la misma.

Articulo 3. Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial EI Peruano,
asi como la publicacién de la Directiva aprobada mediante el articulo 1, en el portal
institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/pcm), el mismo dia
de la publicacién de la resoluciéon en el diario oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese

Documento firmado digitalmente

ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
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PRESIDENGIA DEL DONSEJD DEMINISTROS

DIRECTIVA PARA LA PARTICIPACION DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL O LA
QUE HAGA SUS VECES, EN CALIDAD DE VEEDORA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTIVA N° 004-2024-PCM/SIP

. OBJETO

Establecer directrices para la participacion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces, en calidad de veedora durante el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el
acceso a la funcién publica en el régimen laboral regulado por la Ley N° 30057 y el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

IIl.  FINALIDAD

Reducir la materializacion de riesgos que afecten la integridad publica en los procesos de seleccidn
de personal para el acceso a la funcion publica en el régimen laboral regulado por la Ley N° 30057 y
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.

ll. ALCANCE

La presente directiva es de alcance obligatorio a todas las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y sus modificatorias; con excepcion de aquellas contenidas en su inciso 8, las cuales realizan las
acciones pertinentes para implementar lo dispuesto en la presente Directiva, en lo que resulte
aplicable de acuerdo a su naturaleza.

IV. BASE LEGAL

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

o Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

o Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover
el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras
disposiciones.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

o Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

o Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece Medidas para Fortalecer la Integridad Publica
y Lucha contra la Corrupcion.

A DacIaL e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo
= PCM al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la vigencia del Modelo de Integridad
Vot e v para las entidades del sector pablico.
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Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion pablica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién
de la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH, normas para la gestién de los procesos de
seleccion en el régimen de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

V. DEFINICIONES
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Para la aplicacion de la presente Directiva, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Comité de seleccion
Es el érgano colegiado de la entidad que actua de manera autbnoma en el proceso de seleccion
de personal.

Incidencia
Hecho, circunstancia o acontecimiento relevante o atipico advertido en el desarrollo de alguna
fase del proceso de seleccion de personal sujeto a veeduria.

Idoneidad
Principio ético entendido como la aptitud técnica, legal y moral que constituye una condicién
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Integridad publica

Actuacién coherente con valores, principios y normas que promueve y protege el desempefio
ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan
hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania se oriente
al interés general y la creacion de valor pablico.

Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces

Unidad de organizacion responsable de conducir, ejecutar y monitorear las acciones destinadas
aelevar los estandares de integridad institucional, cuya funcion de integridad ha sido incorporada
aplicando los criterios establecidos en la normativa vigente, en cualquiera de las modalidades
previstas para cada tipo de entidad.

Postulante
Persona natural que participa en un proceso de seleccion de personal en las entidades de la
administracion publica.

Proceso de seleccion de personal

Mecanismo de incorporacion de servidores a la funcion publica, con la finalidad de seleccionar a
la persona mas idénea para el puesto sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder al puesto.

Riesgo que afecta la integridad publica

Posibilidad de que un determinado comportamiento transgreda, por accién u omision, el respeto
de los principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcién pablica, asi como los
valores de la organizacion, y configure una practica contraria a la ética.

Unidad de organizacion

Denominacion general que se emplea para referirse, segin corresponda, a los érganos,
unidades organicas, subunidades organicas y areas que se formalizan en la estructura organica
de la entidad publica, segun su nivel organizacional, asi como para las unidades funcionales que
se formalizan en una estructura funcional.
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5.10 Veedor
Personal de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, que participa como
observador durante el desarrollo de un proceso de seleccién de personal.

5.11 Veeduria
Acto de observacion directa sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
normativa que regula un proceso de seleccion de personal en curso en la entidad publica. Dicha
verificacion se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el Comité de
Seleccion en el desarrollo de dicho proceso, conforme a la normas y bases aplicables.

5.12 Veeduria programada
Veeduria que se realiza como una actividad planificada de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente directiva.

5.13 Veeduria inopinada
Veeduria que se realiza sin previo aviso de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
directiva.

RESPONSABILIDADES
6.1 Secretaria de Integridad Publica

6.1.1. Brindar asistencia técnica a las oficinas de integridad institucional o la que haga sus
veces, cuando lo soliciten, en el ejercicio del rol de veeduria.

6.1.2.  Absolver consultas relacionadas a la aplicacion de la presente directiva a solicitud de las
entidades publicas, conforme a los lineamientos vigentes.

6.2 Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces

6.2.1.  Determinar los procesos de seleccion de personal a ser sometidos a veeduria y
comunicarlo a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

6.2.2. Remitir a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces los reportes de
veeduria.

6.2.3. Consolidar y almacenar en un archivo digital los reportes de veeduria.

6.2.4. De corresponder, comunicar ante la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora identificadas en los
procesos de veeduria.

6.2.5. Actuar de oficio ante hechos que evidencien posibles actos de corrupcion o inconducta
funcional en alguna etapa o etapas del proceso de seleccion sujetos a veeduria.

6.3 Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces

6.3.1.  Remitir a la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces la relacion de los
procesos de seleccion, previo a su publicacion, de acuerdo con los criterios establecidos
en el numeral 7.2.1 de la presente Directiva.

6.3.2.  Brindar a la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces las facilidades del
caso para el desarrollo de la veeduria proporcionandole la informacién y documentos del
proceso de seleccion cuando lo solicite.

6.4 Veedor

6.4.1. Presentarse en lafechay hora programada para la evaluacion en el proceso de seleccion
sujeto a veeduria.

6.4.2. Verificar que el desarrollo del proceso de seleccion se realice de acuerdo con la normativa
de la materia y las bases del concurso.
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6.4.3. Elaborary presentar ante la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces el
Reporte de Veeduria.

6.4.4. De corresponder, comunicar de manera inmediata, a la Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces, los hechos que evidencien posibles actos de corrupcion o
inconductas funcionales advertidos en la etapa o etapas del proceso de seleccion sujeto
a su veeduria.

6.4.5. Identificar y comunicar, cuando corresponda, a la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora
identificadas en los procesos de seleccion sujeto a veeduria.

6.4.6. Otras que se le asigne en el marco de la normativa en la materia.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Naturaleza de la veeduria

La actuacion del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el
Comité de Seleccién en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal, conforme a las
normas y bases aplicables.

7.2 Procesos susceptibles de veeduria

7.2.1 Criterios de seleccion para la planificacion de una veeduria

Para la determinacion de los procesos de seleccion susceptibles de veeduria la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces considera los siguientes criterios:

a. Procesos declarados desierto en dos 0 mas oportunidades consecutivas.

b. Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N°
31227 y la Ley N° 31564, con excepcion de los puestos no concursables.

c. Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacién de
servicio o de subordinacién con la unidad de organizacidn solicitante, en los ultimos
doce (12) meses.

d. Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccién se abstenga
de participar por encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99°
del TUO de la Ley N°27444.

e. Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por
presuntas irregularidades.

f. Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria
inopinada.

g. Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad o la que haga sus veces.

Bajo los supuestos antes mencionados y considerando la capacidad operativa de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, la veeduria puede realizarse
€en una o varias etapas de los procesos de seleccion.

Cuando correspondan a los criterios sefialados en los literales a), b), c), d) y g), las
veedurias seran programadas. En el caso de los criterios establecidos en los literal €) y
f), la veeduria se realizaré de manera inopinada.

En todos los casos, la veeduria se inicia sélo de oficio por la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces.



7.2.2 Comunicacion de los procesos de selecciéon programados

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces comunica a la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces la relacion de los procesos de seleccion
de manera previa a su publicacion en el sitio digital, o cualquier otro medio, que tenga
disponible la entidad; precisando los que correspondan a los literales a) y b) del numeral
7.2.1 de la presente directiva.

Para los criterios sefialados en los literales c) y d) del numeral 7.2.1 de la presente
directiva, la comunicacion que realice la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces se hara una vez advertida la configuracion de dichos supuestos con el registro de
los postulantes.

7.2.3 Realizacion de veedurias inopinadas

En caso no se haya programado la veeduria y sobrevengan los criterios sefialados en los
literales e) y f) del numeral 7.2.1, la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces en la entidad puede disponer de oficio el inicio de una veeduria inopinada.

Cuando laintervencion se produzca en el marco de una denuncia se observara de manera
estricta el principio de reserva establecido en el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327.

7.3  Asignacion del rol de veedor

La asignacion del rol de veedor se efectiia conforme a las siguientes disposiciones:

a)
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El personal a cargo de la veeduria es el Oficial de Integridad o un representante de la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces.

Los locadores que presten servicios en la Oficina de Integridad Institucional o la que haga
sus veces pueden ser designados para ejercer el rol de veedor, siempre que tal actividad se
encuentre establecida en sus Términos de Referencia.

La asignacion del veedor para una etapa o etapas de un proceso de seleccion es
comunicada por la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces mediante documento escrito, correo
electrénico institucional o cualquier otro medio que evidencie las coordinaciones
correspondientes.

Cuando se trate de una veeduria inopinada, la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces puede reservarse la comunicacién de la designacién del veedor hasta el
mismo dia de realizada alguna de las etapas del proceso de seleccion.

Cuando se trate de procesos de seleccion de personal para la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, la maxima autoridad administrativa designa como
veedor a un servidor dentro de su unidad de organizacioén.

La designacion de un veedor de reemplazo debera comunicarse a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces mediante documento escrito, correo electrénico
institucional o cualquier otro medio que evidencie la comunicacion.
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7.4 Atribuciones del veedor

El personal que ejerce el rol de veedor cuenta con las siguientes atribuciones:

Tener acceso al expediente, fisico o virtual, del proceso de seleccion de personal sujeto a
su veeduria.

Participar de manera presencial o remota en la etapa o etapas del proceso de seleccion
sujeto a veeduria, de acuerdo a las bases y normativa vigente.

Conocer la reprogramacion de las evaluaciones o etapas del proceso de seleccion sujeto a
veeduria.

7.5 Deberes del veedor

Son deberes del veedor:

Conocer la directiva y/o bases del proceso de seleccidn que establecen las condiciones
generales del concurso.

Observar que el comité de seleccion cumpla con los principios de probidad y veracidad; asi
como los deberes de neutralidad, discrecion y transparencia.

Conducirse diligentemente durante la veeduria.

Abstenerse de participar o influir en las decisiones del Comité de Seleccion; o realizar
cualquier actividad que interfiera en la autonomia del Comité de Seleccién.

No emitir opinidn, hacer gestos de aprobacion o desaprobacion respecto a las respuestas
proporcionadas por los postulantes o sobre el desempefio en general de los participantes en
la evaluacién y abstenerse de efectuar preguntas a los postulantes.

Abstenerse de participar como veedor cuando se encuentre dentro de las causales previstas
en el articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444,

Abstenerse de participar en la gestion de una denuncia sobre un proceso de seleccién en el
cual hubiera participado como veedor.

No interferir en el normal desarrollo del proceso de seleccion.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el ejercicio de su
rol de veedor.

7.6 Sobre el alcance de la labor del veedor

La actuacion del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el Comité
de Seleccion conforme la normativa y las bases que regulan el proceso de seleccion y se rige por
los deberes y atribuciones que regula la presente directiva, tomando nota, cuando corresponda,
de incidencias a reportar, sin que ello suponga asumir responsabilidad o avalar las decisiones que
adopte el referido Comiteé.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Realizacion de la veeduria

8.1.1. Durante la veeduria

8.1.1.1. Elveedor asignado deberéa presentarse en las fechas y horas programadas para
la etapa o etapas del proceso a verificar; pudiendo incluir el momento de la
deliberacion del Comité en la fase de entrevista personal; acreditando el inicio
de su participacion con la suscripcion del Anexo N° 01 (Acta de inicio de
veeduria), el cual es firmado por Unica vez en el proceso de seleccion y
comunicado al Comité de Seleccion en el dia.
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8.1.1.2.

8.1.1.3.

Antes del inicio de cada etapa o fase, seglin sea el caso, el Comité de Seleccion
hara de conocimiento la asistencia del veedor, dando lectura al siguiente texto:

“Se informa que esta etapaffase del Proceso de Seleccion cuenta con la
veeduria de un representante de la Oficina de Integridad Institucional [0 unidad
de organizacion asignada]. La actuacion del veedor se circunscribe a la
constatacion de las actividades previstas por el Comité de Seleccion conforme
la normativa y las bases que regulan el proceso de seleccién y se rige por los
deberes y atribuciones de la normativa vigente, en concordancia con los
principios de probidad, transparencia, integridad, mérito, legalidad e
imparcialidad; tomando nota de eventuales incidencias, sin que ello suponga
asumir responsabilidad o avalar las decisiones que adopte el Comité de
Seleccion”.

En caso el veedor advierta posibles riesgos u oportunidades de mejora, hechos
que evidencien un posible acto corrupcién o inconducta funcional u otras
incidencias en el proceso de seleccion sujeto a su veeduria debera proceder de
la siguiente manera:

Situacion advertida Accion

Posible riesgo u | Anota el riesgo, la oportunidad de mejora y/o la
oportunidad de mejora recomendacion en el reporte de veeduria.

Hechos que evidencien un | Anota el hecho como incidencia en el reporte y
posible acto de corrupcion | lo reporta de inmediato a la Oficina de
o inconducta funcional Integridad Institucional.

Otras incidencias Anota los hechos en el reporte de veeduria.

8.1.2. Sobre el Reporte de Veeduria

8.1.3.

A efectos de registrar la informacion sobre el desarrollo de la etapa o etapas del proceso
de seleccion de personal sujeto a veeduria, el veedor elabora un Reporte de Veeduria,
conforme al Anexo 2 de la presente Directiva.

Acciones posteriores a la realizacion de la veeduria

8.1.3.1.

8.1.3.2.

8.1.3.3.

El veedor remite a la Oficina de Integridad Institucional el Reporte de Veeduria
(Anexo 2), en un plazo no mayor a un (01) dia habil posterior a la fecha de
realizada la veeduria. En caso el veedor participe en varias etapas, dicho plazo
se computa a partir del dia habil siguiente de realizada la tltima veeduria en el
proceso de seleccion.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces traslada a la
Oficina de Recursos Humanos el Reporte de Veeduria, en un plazo no mayor a
un (01) dia habil, contado a partir de la recepcion del Reporte.

Cuando la méxima autoridad administrativa haya realizado la veeduria, remite el
Reporte a la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en un
plazo no mayor a dos (02) dias habiles posteriores al término del proceso, quien
procedera conforme al parrafo anterior.



8.2. Informe semestral de las veedurias

De manera semestral, la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces informara a
la maxima autoridad administrativa sobre las veedurias realizadas, incluyendo, de ser el caso,
las oportunidades de mejora identificadas, a fin de adoptarse las acciones pertinentes segun
corresponda.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Capacidad operativa de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces

La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realiza la veeduria de acuerdo con la
disponibilidad de su capacidad operativa.

SEGUNDA. Delegacion de la veeduria

Cuando la funcién de integridad esté delegada en la unidad de organizacién responsable del Sistema de
Recursos Humanos, la veeduria debera ser asumida por la maxima autoridad administrativa de la entidad,
quien podra asignar dicha responsabilidad en un funcionario o servidor publico de su unidad de
organizacion; en dicho supuesto debera tomarse en consideracion la capacidad operativa de la maxima
autoridad administrativa.

TERCERA. Aplicacion supletoria

Los procesos de seleccion de personal llevados a cabo bajo regimenes o carreras especiales y otras formas
de vinculacion, incluyendo aquellos procesos de designacion regulada, podran aplicar de manera supletoria
los alcances de la presente directiva.

CUARTA. Tratamiento de la denuncia en el proceso de seleccion sujeto a veeduria

En caso se presente una denuncia por posibles actos de corrupcion en un proceso de seleccion de personal
sujeto a veeduria, esta no podra ser gestionada por el personal que participé como veedor en dicho proceso.

X. ANEXOS

10.1 Anexo N° 1: Acta de inicio de Veeduria.
10.2 Anexo N° 2: Reporte de Veeduria.
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ANEXO N° 1

ACTA DE INICIO DE VEEDURIA

PROCESO DE SELECCION N ......ovovevereeeeererevceeeeeneierenn
Siendo las ....... horas, del dia ....... de vveiereeiennnes de ............ , en [indicar el lugar fisico o virtual],
EULA SE/SIA. ceiiiiiiiiiiiei it ; CON CArE0..ueeeieririiiieeeeeeeiiireeeeernenaneesaeenees ,

representante de la [unidad de organizacion a cargo de la veeduria], acredita el inicio de su

actividad de veeduria desde (@ etapa/faSe .....cccccceeeeeeereiiieieiisiiiiieieeeeeee e e e e e , del proceso de
Seleccion denomINAdO ......cceiieeieieieieeieiiiieieeeee e e e e e e e earr e e reeaeee e s para la [unidad de
organizacion).

Este documento es puesto en conocimiento del Comité de Seleccidon en el dia.

Suscribe la presente en sefial de conformidad.

Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 2: REPORTE DE VEEDURIA
VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

|. GENERALIDADES

Reporte Nro. Fecha del Reporte:
Entidad:

1. DATOS DEL VEEDOR

Nombre: DNI N°®

Cargo:

Documento de designacidon como veedor:

Unidad de Organizacion:

1l. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

Numero:
Denominacion:
Objeto:

Area
solicitante:
Dependencia que realiza el
proceso:

Titular/Suplente Nombres y apellidos Unidad organica Cargo Observaciones

Datos del Comité de Seleccion
(titulares y suplentes)

IV. INFORMACION BASICA DE LA VEEDURIA

Procesos declarados desiertos en dos 0 mas oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y la Ley N° 31564, con excepcion de los puestos

no concursables.

Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o de subordinacion con la unidad de organizacién
4.1. Criterio para la determinacién solicitante, en los ultimos doce (12) meses.
de la veeduria y tipo de veeduria. Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccion se abstenga de participar por encontrarse incurso en alguno de los
(seleccionar criterio) impedimentos del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444.

Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.

Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada (especificar):

Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces (especificar):

Tipo Modalidad

4.2. Etapas/fases de participacién: Fecha
Programada | Inopinada | Presencial | Virtual

V. VERIFICACION POR EL VEEDOR

5.1. ¢Se cumplieron los plazos establecidos en las bases del concurso publico? (responder de acuerdo a la etapa o etapas a las que se asistio) | Si No No aplica

Publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la entidad

Registro de postulacion

Verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto

Publicacidn de resultados de la verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto

Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas

Publicacién de resultados de la evaluacidn de conocimientos o habilidades técnicas en el portal institucional

Evaluacion curricular

Publicacién de resultados de evaluacion curricular en el portal institucional

Entrevista personal

Publicacidn del resultado final en el portal institucional

De ser el caso, ése publicaron de manera oportuna las reprogramaciones?
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5.2. Recursos de impugnacion respecto a los resultados del si No 5.3. Declaratoria de desierto y cancelacién del proceso de seleccion si No
proceso de seleccidn de personal (de corresponder). de personal (de corresponder)
Reconsideracion Desierto
Apelacion Cancelado
Nombres y apellidos DNI N°
5.4. ¢Se identificaron locadores, ex locadores, servidores o ex
servidores de la dependencia, 6rgano y/o area solicitante
como postulantes?
Si No
5.5. éSe presentaron abstenciones por parte de los miembros Nombres y apellidos DNIN®
del comité de seleccion?
Si No
5.6. ¢Se cumplié con la verificacion oportuna de la asistencia Si Si
de los postulantes aptos en las etapas convocadas para el Evaluacién de conocimientos o .
L. - o Entrevista personal
proceso de seleccion? (de acuerdo con la etapa o etapas en habilidades técnicas No No
las que participé como veedor)
5.7. éLas preguntas de la evaluacién de conocimientos o si | 5.8. éSe establecieron preguntas predeterminadas para los Si
evaluacidn técnica provinieron de un banco de preguntas? (en postulantes aptos para la etapa de entrevista personal? (en caso de
caso se participe en dicha etapa) No participacion en dicha etapa) No

VI. PRONUNCIAMIENTO DEL VEEDOR

6.1. Detalle de incidencias advertidas: Si No

6.2. Riesgos advertidos/oportunidades de mejora/recomendaciones (de corresponder)

Detalle:

g

Firma del veedor
Nombres y apellidos
DNI

El presente Anexo constituye un documento referencial minimo.

FIRMA DIGITAL

PRESIDENCIA DEL OONSEND DE MIMISTROS

11

Firmado digitalmente por
FIGUEROA REVOLLAR Gloria
Melisa FAU 20168999926 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.12.2024 14:30:46 -05:00



