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ff?f Ministerio FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA GERENCIA GENERAL
y delInterior. POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES CIVILES DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL

L. OBIJETIVO

Establecer las disposiciones para el otorgamiento de reconocimientos a los servidores
civiles del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL
que de manera destacada han aportado a la implementacion del sistema de control
interno, asi como realizado buenas practicas que promuevan el desempefio ético de la
funcién publica.

.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de alcance para todos los
servidores civiles del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perud —
SALUDPOL.

Ill.  BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

3.2 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y sus
modificatorias.

3.3 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y modificatorias.
3.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.5 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

3.6 Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perd — SALUDPOL, y sus modificatorias.

3.7 Decreto Legislativo N° 1327 que Establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.8 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica.

3.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3.10 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.11 Decreto Supremo N° 002-2015-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1174 — Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Perd — SALUDPOL y sus modificatorias.

3.12 Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcidn.

3.13 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

3.14 Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencidn de Actos de Corrupcion.
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3.15 Resolucién Supremo N° 120-2010-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

3.16 Resolucidon Ministerial N° 158-2019-IN que aprueba el Manual de Operaciones del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert — SALUDPOL,
modificado mediante Resolucion Ministerial N® 1270-2019-IN.

3.17 Resolucién Ministerial N°256-2024-PCM, que declara la segunda semana de
diciembre de cada afio como la “Semana de Integridad”.

3.18 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno. :

3.19 Resolucidon de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, y sus modificatorias.

3.20 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

3.21 Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2019-PCM/SIP que aprueba
la Directiva N° 002-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”

3.22 Resolucién de Presidencia de Directorio N° 012-2024-IN-SALUDPOL-PD, que
aprueba la “Politica del Sistema Integrado de Gestion del Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Perii — SALUDPOL”. V.2.0.

3.23 Resolucién de Presidencia de Directorio N° 014-2024-IN-SALUDPOL-PD, que
aprueba la Politica Institucional del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru —SALUDPOL.

3.24 Resolucion de Gerencia General N° 0014-2019-IN-SALUDPOL-GG que aprueba las
funciones del Tercer Nivel Organizacional, del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL.

3.25 Resolucion de Gerencia General N° 0310-2023-IN-SALUDPOL-GG que aprueba el
documento normativo “Directiva para la elaboracién de documentos en el Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert — SALUDPOL".

RESPONSABILIDADES
4.1 De la Unidad de Recursos Humanos

a) Gestionar y realizar el reconocimiento a las unidades de organizacion y a los
servidores, en el marco del Proceso de Cultura y Clima Laboral del Subsistema
de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

b) Cumplir y hacer cumplir las actividades de reconocimiento que se realicen en
el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd —
SALUDPOL.

4.2 Del Area de Comunicaciones e Imagen

a) Gastionar la publicacidn de los servidores reconocidos, a traves del portal web
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De la Oficial de Integridad

a) Remitir a la Unidad de Recursos Humanos la relacion de los servidores del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri — SALUDPOL,
a ser reconocidos por la implementacién, de manera oportuna y adecuada, de
las medidas de remediacion o medidas de control de las que sean
responsables, de acuerdo con los reportes de seguimiento que se registren en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno de la Contraloria
General de la Republica.

b) Remitir a la Unidad de Recursos Humanos la relacion de servidores publicos
que hayan contribuido con iniciativas y buenas practicas que promuevan el
desempefio ético en la institucion.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1

a.

Definiciones Operativas

Cultura organizacional: es parte del proceso de Cultura y Clima Laboral del
Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Es la forma caracteristica de
pensar y actuar en una entidad, en base a los principios, valores, creencias,
conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y comparten los miembros
de una organizacion. La gestion de la cultura organizacional comprende la
identificacion, definicién, promocion y medicion de la cultura organizacional y los
planes de accion de mejora del proceso.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente; a su vez,
pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas y otros mecanismos
que permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediacion: Son las medidas establecidas por cada deficiencia
identificada en el Diagnostico de la Cultura Organizacional, a fin de remediarla o
superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

Plan de Accion Anual: Documento mediante el cual se contemplan las medidas de
remediacion o medidas de control, identificando a la unidad de organizacidén a
cargo de su ejecucion, el plazo y los medios que permitan verificar su cumplimiento.

Reconocimiento: En el marco de la gestion institucional, una accién de
reconocimiento busca distinguir de manera oficial al servidor civil o grupo de
servidores civiles por comportamientos favorables a la cultura organizacional o el
buen clima laboral. Para efectos de esta Directiva, se considera el reconocimiento
a los servidores que de manera destacada han aportado a la implementacion del
sistema de control interno, asi como realizado buenas prdcticas que promuevan el
desempefio ético de la funcion publica.

Responsable: Es el Organo o Unidad funcional que, por competencia y funciones,
participa en la implementacién de las medidas de remediacion o medidas de
control contenidas en los Planes de Accidn Anual, en el marco de laimplementacion
del Sistema de Control Interno del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peri — SALUDPOL.

Servidores civiles: Son considerados los servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 1057.
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Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales: Es uno de los
Subsistemas que pertenece al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos. Comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal, generando las
condiciones para un ambiente de trabajo favorable que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales.

Sistema de Control Interno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo
las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y establecidos en cada
entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se
regulan por la Ley N° 28716 y la normativa técnica que emite la Contraloria sobre
la materia.

Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor publico.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas
en una institucién donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y
normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién
de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencidn,
debida diligencia y de manera oportuna.

Del Reconocimiento

La accion de reconocimiento se encuentra a cargo de un Comité evaluador, el cual
esta conformado por representantes de la Gerencia General, la Oficina de Gestion
y Mejora Continua y la Unidad de Recursos Humanos, siendo este tltimo quien lo
presida.

Los reconocimientos se pueden otorgar a un servidor o a un grupo de servidores,
segun el tipo de reconocimiento que corresponda aplicar, tal como se detalla a
continuacién:

5.2.1 Reconocimiento Individual: Es aquel reconocimiento que se otorga a un
servidor por su labor personal

5.2.2 Reconocimiento Grupal: Es aguel reconacimiento que se otorga hacia los
integrantes de una unidad de organizacion.

Del tipo de reconocimiento
Los reconocimientos que otorga SALUDPOL a los servidores civiles se clasifican en:

5.2.3 Reconocimiento a las Buenas Prdcticas en la implementacion del Sistema de
Control Interno

2.4 Reconocimiento a las Buenas Practicas que promuevan el desempefio ético
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de la funcidn publica.
De las condiciones para el reconocimiento

Los servidores civiles deben tener como minimo seis (06) meses de tiempo de
servicio continuo en la institucion y no haber sido sancionados administrativamente
en el ultimo afio hasta el momento de su reconocimiento, para ser considerados
como aptos para recibir algin tipo de reconocimiento.

Medio de reconocimiento institucional

5.2.5 El reconocimiento se materializa a través de una Resolucion de Gerencia
General.

5.2.6 Se comunica dichos reconocimientos, mediante correo institucional, a todo
el personal de la institucién y se incluye una copia en el legajo personal del
servidor.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

De los actos previos al reconocimiento de Buenas Practicas en la Implementacion
del Sistema de Control Interno

6.1.1 La Unidad de Recursos Humanos, dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles del mes de enero de cada afio solicita mediante un informe al Oficial
de Integridad la relacién de las unidades de organizacion a ser reconocidas
por haber implementado, de manera oportuna y adecuada, las medidas de
remediacion y/o medidas de control consignadas en los Planes de Accion
Anual (PAA), de acuerdo a la evaluacidn anual que se registre en el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica, correspondiente al afio de evaluacion previo.

6.1.2 El Oficial de Integridad remite en el plazo de tres (3) dias habiles a la Unidad
de Recursos Humanos en calidad de presidente de comité evaluador la
relacion de las unidades de organizacion a ser reconocidas.

6.1.3 En relacion a la implementacion del sistema de control interno, se toma en
cuenta el cumplimiento en su totalidad con la implementacién de medidas
de remediacion y/o de control, en los plazos establecidos segun los Planes de
Accidn Anual aprobados en el marco de la normativa vigente establecida por
la Contraloria General de la Republica.

De los actos previos al reconocimiento de Buenas Practicas que promuevan el
desempeiio ético de la funcién publica.

6.2.1 La Unidad de Recursos Humanos solicita, dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes de noviembre de cada aiio, a la Oficial de Integridad, la
lista de los servidores a ser reconocidos.

6.2.2 El Oficial de Integridad solicita, dentro de los dos (2) dias habiles, a todas las
unidades de organizacion el listado de personal que cumpla con uno o mas
de los criterios sefialados a continuacién:

a) Participar en mas de tres (3) charlas, talleres, o capacitaciones en el marco
del modelo de integridad.

b) Las iniciativas y buenas practicas y/o puestas en practica por los servidores
publicos, que estén orientados a la promocion del desemperio ético de la
funcian publica.

¢) Rechazar regalos, beneficio o cualquier ventaja indebida para si o para un
tercero, en el ejercicio de su cargo, y que dicho ofrecimiento se haya
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comunicado a la Unidad de Recursos Humanos en Funciones de Integridad.

6.2.3 Dicha informacién debe ser remitida a la Oficial de Integridad en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles.

6.2.4 En caso el servidor civil cumpla con uno o mas de los criterios sefialados y
tiene la condicién de sujeto obligado a presentar Declaracién Jurada de
Intereses, debe haber cumplido con presentarla dentro del plazo sefialado
en la normativa de la materia.

6.2.5 Es la Oficial de Integridad quien valida la informacion remitida por las
unidades de organizacién y en el plazo maximo de tres (3) dias habiles remite
a la Unidad de Recursos Humanos el listado de personal validado.

Accién de reconocimiento

6.3.1 En atencion a la informacién remitida por el Oficial de Integridad, el comité
evaluador selecciona del listado, a una unidad de organizacion, en caso de la
implementacién del sistema de control interno, y a un (01) servidor civil por
cada Direccidn u Oficina en caso del reconocimiento de Buenas Practicas que
promuevan el desempefio ético de la funcién publica.

6.3.2 Las acciones de reconocimiento oficial:

El reconocimiento se realiza a través de las siguientes acciones:

a) Resolucion de Gerencia General de reconocimiento con copia al legajo
personal.

b) Reconocimiento publico a través de algin canal de comunicacion
institucional.

6.3.3 Una vez remitida la informacion por parte del Oficial de Integridad, la Unidad
de Recursos Humanos debe realizar la Gltima semana del mes de enero, el
reconocimiento luego de la evaluacidn anual correspondiente a la oportuna
implementacion del sistema de control interno.

6.3.4 La Unidad de Recursos Humanos debe realizar la segunda semana del mes
de diciembre, en mérito a la semana de integridad, el reconocimiento a la
contribucién de los servidores publicos en iniciativas y buenas practicas que
promuevan el desempefio ético de la funcién publica.

6.3.5 La Unidad de Recursos Humanos, se encarga de gestionar la emision y
entrega del reconocimiento. Asimismo, coordina con el Area de
Comunicaciones e Imagen la publicacién del reconocimiento mediante algin
canal de comunicacion institucional con alcance a todo el personal del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 Los aspectos no contemplados en la presente Directiva se regulan de acuerdo con
las disposiciones aprobadas por el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perti — SALUDPOL, asi como las normas generales sobre la materia.

7.2 Ladifusion de la presente directiva estd a cargo de |la Unidad de Recursos Humanos
para lo cual una vez aprobada la misma inicia con las acciones correspondientes.

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion mediante
Resolucidn de Gerencia General.

ANEXOS

Anexo N° 01: Flujograma del procedimiento de reconocimiento a los servidores civiles del
SALUDPOL.
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